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เรื่อง  การใชแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ. 2561 – 2564) 

 
 

  อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 หมวด 3 ขอ 17 และ หมวด 5 ขอ 24 
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) โดย
ไดรับความเห็นชอบจากสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีเรียบรอยแลว ในการประชุมสภา สมัยวิสามัญ
ท่ี 1 ครั้งท่ี 1 ประจําป 2559 เม่ือวันท่ี 28 ตุลาคม 2559   
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
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คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ไดยกเลิก “แผนยุทธศาสตรการพัฒนา”และ“แผนพัฒนา

สามป” โดยใหจัดทํา “แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป” แทน โดยใหเริ่มจัดทํา “แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 

2564 ) เปนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปฉบับแรก เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทํางบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนไป 
 

“แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป” หมายความวา แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ี

กําหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับ

แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 

แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน 

โครงการพัฒนา ท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาและให

หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  
 

  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีหวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 

2564) ฉบับนี้  จะไดใชเปนแนวทางการจัดทํางบประมาณประจําปและตอบสนองความตองการของประชาชน

ในเขตรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

        

       องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

                              28 ตุลาคม 2559 
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1. ดานกายภาพ 
 

1.1 ท่ีตั้งของหมูบานหรือตําบล  

 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ตั้งอยู เลขท่ี 99/9 หมูท่ี 4 บานลุมโพธิ์ ตําบลปราณบุรี อําเภอ

ปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  มีพ้ืนท่ี 55 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 35,920 ไร ไดยกฐานะจากสภา

ตําบลมาเปนองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี วันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2539 อยูหางจากท่ีวาการอําเภอปราณ

บุรีไปทางทิศเหนือ ประมาณ 5 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอดังนี้    

- ทิศเหนือ  พ้ืนท่ีติดตอกับ ตําบลวังกพง 
- ทิศใต   พ้ืนท่ีติดตอกับ ตําบลศิลาลอย อําเภอสามรอยยอด 
- ทิศตะวันออก  พ้ืนท่ีติดตอกับ ตําบลปากน้ําปราณ 
- ทิศตะวันตก  พ้ืนท่ีติดตอกับ ตําบลเขานอยและตําบลหนองตาแตม 
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีเปนพ้ืนท่ีราบระหวางหุบเขา โดยมีเขานานอย เขาชองมอญ เขา

อายโกรง อยูทางทิศตะวันออก มีแมน้ําปราณบุรีไหลผานทางตอนเหนือของตําบล  พ้ืนท่ีมีความเหมาะสมกับ

การทําการเกษตรกรรม เชน การทํานา ทําไร และทําสวน เชน ไรสับปะรด สวนมะพราว สวนมะมวง และนา

ขาว เปนตน 
 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

 สภาพอากาศโดยท่ัวไปอยูในเขตมรสุมหรือมีลักษณะอากาศแบบรอนชื้น โดยท่ัวไปไมรอนหรือหนาว

เกินไป ความชื้นปานกลาง อุณหภูมิอากาศเฉลี่ย 29.50 องศาเซลเซียส โดยอากาศหนาวสุดจะอยูในเดือน

มกราคม และอากาศรอนแหงแลงในเดือนเมษายน ทําใหชาวบานขาดน้ําในการทําการเกษตร เนื่องจากไดรับ

อิทธิพลจากมรสุมท่ีพัดผานทุกฤดูกาลทําใหเกิดฤดูกาล 3 ดังนี้ 

 ฤดูรอน จะเริ่มตั้งแตเดือนมีนาคมถึงเดือนมิถุนายน ระยะเวลาประมาณ 4 เดือน  อากาศในชวงนี้จะ

รอนอบอาวโดยเฉพาะในเดือนเมษายนอากาศจะรอนมากท่ีสุด 

 ฤดูฝน จะเริ่มตั้งแตเดือนกรกฎาคมถึงเดือนพฤศจิกายนระยะเวลาประมาณ 5 เดือน  ฝนจะตกมาก

ท่ีสุดในชวงเดือนตุลาคมถึงเดือนพฤศจิกายน โดยมีฝนตกเฉลี่ย 220 มิลิเมตร ตอเดือน  โดยมีฝนตกเฉลี่ยท้ังป 

1,140.70 มิลิเมตร จํานวนฝนตก 123 วัน 

 ฤดูหนาว จะเริ่มตั้งแตเดือนธันวาคมถึงปลายเดือนกุมภาพันธ ระยะเวลาประมาณ         3 เดือน โดย

ไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงจะพัดพาอากาศแหงและหนาวเย็นมา      ปกคลุมประเทศ  
 

1.4 ลักษณะของดิน 

 ลักษณะของดินสวนใหญจะเปนดินเหนียวและดินลูกรัง เหมาะสําหรับการปลูกขาวและปลูกพืชไร เชน 

สับปะรด มะพราว  
 

1.5 ลักษณะของแหลงน้ํา 

 - แหลงน้ําธรรมชาติ ไดแก แมน้ําปราณบุรี  

- คลองสงน้ําชลประทานท่ีไหลมาจากเข่ือนปราณบุรี 
 

1.6 ลักษณะของไมและปาไม 

ในพ้ืนท่ีอยูในเขตปาไมเสื่อมโทรมบางสวน 
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2. ดานการเมือง/การปกครอง 
 

2.1 เขตการปกครอง 

เขตปกครองขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี มีท้ังหมด 5 หมูบาน ไดแก หมูท่ี 1 บานเกาะคู 

หมูท่ี 2 บานนาพะเนียด หมูท่ี 3 บานนาหวย หมูท่ี 4 บานลุมโพธิ์ และหมูท่ี 7 บานหนองกา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 การเลือกตั้ง 

 การเลือกตั้งแบงออกเปน 1 เขต ประกอบดวย หมูท่ี 1 , 2 , 3 , 4 และ หมูท่ี 7 
 

3. ประชากร 
 

3.1 ขอมูลเกี่ยวกับประชากร 
 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน 

จํานวนประชากร 

ชาย 

(คน) 

หญิง 

(คน) 

รวม 

(คน) 
ครัวเรือน 

1 บานเกาะคู 306 287 593 195 

2 บานนาพะเนียด 324 372 696 258 

3 บานนาหวย 503 494 997 306 

4 บานลุมโพธิ์ 473 466 939 333 

7 บานหนองกา 622 649 1,271 406 

รวม 2,228 2,268 4,496 1,498 
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3.2 ชวงอายุและจํานวนประชากร 
 

ชวงอายุ 
ชาย 

(คน) 

หญิง 

(คน) 

รวม 

(คน) 

นอยกวา 1 ปเต็ม 26 27 53 

  1 ปเต็ม – 2 ป  61 66 127 

  3 ปเต็ม – 5 ป 102 86 188 

  6 ปเต็ม – 11 ป  197 183 380 

12 ปเต็ม – 14 ป 81 78 159 

15 ปเต็ม – 17 ป  91 69 160 

18 ปเต็ม – 25 ป 273 291 564 

26 ปเต็ม – 49 ป  845 802 1,647 

50 ปเต็ม – 60 ป 298 368 666 

มากกวา 60 ปเต็มข้ึนไป 254 298 552 

รวม 2,228 2,268 4,496 
 

4. สภาพทางสังคม 
 

4.1 การศึกษา 

1. เขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีมีสถานศึกษา ท้ังสิ้น 4 แหง ดังนี้ 
 

ลําดับ

ท่ี 
ช่ือสถานศึกษา ท่ีตั้ง 

ระดับการ

เรียนการสอน 
สังกัด 

นักเรียน 

(คน) 

1 โรงเรียนบานนาหวย ม.3 วัดนาหวย อนุบาล - ป.6 สพป.ปข.2 132 

2 โรงเรียนบานหนองกา ม.7 บานหนองกา อนุบาล – ป.6 สพป.ปข.2 78 

3 โรงเรียนเมืองปราณบุรี ม.2 บานนาพะเนียด   ม.1 – ม.6 สพป.ปข.2 475 

4 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ม.7 บานหนองกา ปวช. – ปวส. 

สนง.คกก.

การอาชีวะ

ศึกษา 

752 

 

2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จํานวน 2 แหง 
 

ลําดับ

ท่ี 
ช่ือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ท่ีตั้ง 

จํานวนเด็ก

(คน) 

ผูดูแลเด็ก

(คน) 
สัดสวน 

1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กปราณบุรี ม.4 บานลุมโพธิ์ 50 3 17 : 1 

2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองกา ม.7 บานหนองกา 0 0 0 
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3. รอยละระดับการศึกษาของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 

ลําดับท่ี ระดับการศึกษา รอยละ 

1 ไมเคยศึกษา 1.97 

2 อนุบาล/ศูนยเด็กเล็ก 3.55 

3 ระดับต่ํากวาชั้นประถมศึกษา 2.39 

4 ระดับประถมศึกษา (ป.4 , ป.7 , ป.6)  49.52 

5 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (มศ.1-3 , (ม.1-3) 17.29 

6 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (มศ.4-5 , ม.4-6 , ปวช.)  12.79 

7 ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา 5.37 

8 ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 6.56 

9 ระดับสูงกวาปริญญาตรี  0.57 
 

4.2 สาธารณสุข 

   ในพ้ืนท่ีเขตองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีไมมีโรงพยาบาล  แตมีโรงพยาบาลปราณบุรีและ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปราณบุรี ตั้งอยูในเขตเทศบาลตําบลปราณบุรี และเขตตําบลวังกพงซ่ึงเปน

เขตติดตอกันประชาชนสามารถเดินทางไปใชบริการไดโดยสะดวก และนอกจากนี้ภายในหมูบานยังมีการตั้ง

กองทุนหมูบานจํานวน 3 หมูบาน คือ หมูท่ี 1 , 4 และ หมู 7 และองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรียังมี

กองทุนสวัสดิการใหประชาชนอีกดวย 

1. ขอมูลสถานบริการสาธารณสุขในเขต 

   - ศูนยบริการสาธารณสุข (ศส.มช.) จํานวน 5 แหง ไดแก หมูท่ี 1 บานเกาะคู หมูท่ี 2 บานนา

พะเนียด หมูท่ี 3 บานนาหวย หมูท่ี 4 บานลุมโพธิ์ และหมูท่ี 7 บานหนองกา 

2. ขอมูลโรคระบาดท่ีเกิดข้ึนเปนประจําในพ้ืนท่ี 

    - โรคไขเลือดออกระบาดชวงเดือนพฤษภาคมถึงเดือนสิงหาคม การเตรียมการปองกัน ไดแก 

โครงการรณรงคควบคุมโรคไขเลือดออก พนหมอกควันปองกันยุงลาย       

    - โรคไขหวัดใหญระบาดชวงเดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคมการเตรียมการปองกัน ไดแก การเตรียม

เวชภัณฑปองกันควบคุมโรคใหเพียงพอสําหรับสถานบริการสาธารณสุขในพ้ืนท่ี และซักซอมแผนเตรียมความ

พรอมรับมือการระบาดของไขหวัดใหญ   

3. สถานท่ีออกกําลังกาย นันทนาการและพักผอน 

   - ลานท่ีตั้งเครื่องออกกําลังกายบริเวณโรงเรียนบานเกาะคู หมูท่ี 1 

   - ลานท่ีตั้งเครื่องออกกําลังกายบริเวณสนามกีฬาบานนาพะเนียด หมูท่ี 2 

   - ลานท่ีตั้งเครื่องออกกําลังกายบริเวณขางศาลาอเนกประสงคบานนาหวย หมูท่ี 3  

   - ลานท่ีตั้งเครื่องออกกําลังกายบริเวณขางองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีบานลุมโพธิ ์หมูท่ี 4 

   - ลานท่ีตั้งเครื่องออกกําลังกายบริเวณโรงเรียนบานหนองกา หมูท่ี 7 
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4.3 อาชญากรรม 

 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีตั้งอยูนอกเขตชุมชนเมือง ปญหาเรื่องอาชญากรรมจึงมีไมมากนัก 

4.4 ยาเสพติด 

   ปญหายาเสพติดในเขตพ้ืนท่ีตําบลปราณบุรีพบวามีผูท่ีติดยาเสพติดแตเม่ือเทียบกับพ้ืนท่ีอ่ืนถือวานอย 

และยังไมพบผูคา เหตุผลก็เนื่องมาจากวาไดรับความรวมมือกับทางผูนํา  ประชาชน  หนวยงาน ตางๆ ชวยกัน

สอดสองดูแลอยูเปนประจํา สวนการแกไขปญหาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีสามารถทําไดเฉพาะตาม

อํานาจหนาท่ีเทานั้น  เชน  การณรงค  การประชาสัมพันธ  การแจงเบาะแส  การฝกอบรมใหความรู  ถา

นอกเหนือจากอํานาจหนาท่ีก็จะสงเรื่องใหอําเภอหรือตํารวจดําเนินการตอไป   
 

4.5 การสังคมสงเคราะห 

1. ดําเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส   

2. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

3. ประสานการทําบัตรผูพิการ 

 4. ตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนใหการชวยเหลือเม่ือมีการเกิด แก เจ็บ ตาย 
 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 

5.1 การคมนาคมขนสง 

 การคมนาคมขนสงในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีมีความคลองตัว มีถนนคลอบคลุม

ทุกพ้ืนท่ี และยังมีถนนสายหลักผานไปยังสถานท่ีทองเท่ียว การคมนาคมคอนขางสะดวก พ้ืนท่ีใกลเคียงมีสถานี

รถไฟและสถานีขนสงผูโดยสาร (รถตู) สําหรับบริการประชาชน 
 

 ประเภทถนน 
จํานวน

(เสน) 

ความยาว

(กม.) 

สภาพการใชงาน 

ใชงานไดดี ควรปรับปรุงซอมแซม 

ถนนในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ลาดยาง 6 5.880 กม. 5 1 

คสล. 67 43.224 กม. 57 10 

ลูกรัง 2 1.2 กม. 1 1 

หินคลุก 19 10.238 กม. 14 5 
 

5.2 การไฟฟา 

 การดําเนินการดานการบริการไฟฟา รับผิดชอบและดําเนินการโดยการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอปราณ

บุรี ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีอุดหนุนงบประมาณในการดําเนินการขยายเขตไฟฟา ซ่ึงประชาชน

สวนใหญมีไฟฟาใชครอบคลุมทุกครัวเรือน  
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5.3 การประปา 

 ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีมีน้ําประปาสวนภูมิภาคใชครอบคลุมท้ังตําบล แตยังมี

หมู 3 บางสวนท่ีประปาสวนภูมิภาคยังเขาไมถึง นอกจากประปาสวนภูมิภาคแลวยังมีประปาหมูบาน ไดแก หมู

ท่ี 3 , 4 และหมูท่ี 7 แตยังคงมีปญหาขาดแคลนน้ําชวงหนาแลงอยู 
 

5.4 โทรศัพท 

 การสื่อสารและโทรคมนาคม พ้ืนท่ีท้ังตําบลสวนใหญมีระบบสื่อสารท่ีท่ัวถึงทุกหมูบานโทรศัพท

สาธารณะแตละหมูบานมีทุกหมูบานแตสวนใหญประชาชนไมคอยไดใชบริการ 
 

5.5 ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 

 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีมีเปนจุดศูนยกลางในการกระจายขาวตามดวยเสียงไรสาย

ครอบคลุมทุกหมูบาน และในหมูบานทุกหมูจะมีหอกระจายขาวทุกหมูบาน สวนไปรษณียในเขตพ้ืนท่ียังไมมีท่ี

ทําการไปรษณีย ประชาชนสวนใหญจะใชบริการไปรษณียอําเภอ   

6. ระบบเศรษฐกิจ 
 

6.1 การเกษตร 

 การเกษตรเปนอาชีพหลักของประชาชนผลผลิตท่ีสําคัญ คือ ขาว สับปะรด  มะพราว  พ้ืนท่ี

เกษตรกรรมไดรับน้ําจากคลองชลประทานครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี แตไมมีน้ําในการเกษตรเนื่องจากประสบภัยแลง   
 

 6.2 การประมง 

 พ้ืนท่ีในเขตมีแมน้ําปราณบุรีไหลผานและเขตใกลเคียงติดกับทะเล การประมงจึงเปนอาชีพเสริมเปน

รายไดอีกทางหนึ่งของประชาชน  
 

6.3 การปศุสัตว 

 การเลี้ยงสัตวประชาชนสวนใหญจะเลี้ยง โค กระบือ สุกร เปด ไก และเลี้ยงปลา โดยมีการสงเสริม

วิธีการเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริ 
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6.4 การบริการ 

 

6.5 การทองเท่ียว 

การสงเสริมการทองเท่ียวโดยการสืบสาน อนุรักษวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และสถานท่ี

สําคัญทางประวัติศาสตร อันเปนอีกทางเลือกหนึ่งของการทองเท่ียวดวยแหลงทองเท่ียวสําคัญ ไดแก 

ลําดับ

ท่ี 

ช่ือแหลงทองเท่ียว/ 

สถานท่ีสําคัญ 
สถานท่ีตั้ง ลักษณะ/ความสําคัญ 

1 วัดหนองคราม บานนาพะเนียด ม.2 

เปนสถานท่ีทองเท่ียวพักผอนหยอนใจ 

บรรยากาศรมรื่น มีท่ีกราบไหวพระซ่ึงทําไว

กลางสระน้ํา สําหรับใหนักทองเท่ียวให

อาหารปลา 

2 วัดนาหวย บานนาหวย ม.3 

เปนศาสนสถานท่ีประกอบกิจกรรมทาง

ศาสนา เหมาะสําหรับทองเท่ียวพักผอน

หยอนใจ บรรยากาศภายในวัดรมรื่น  

3 จุดชมวิวเขานาหวย บานนาหวย ม.3  

เปนภูเขาสูงสามารถมองเห็นทะเล ภูเขา 

และพ้ืนท่ีราบใกลเคียง เหมาะสําหรับการ

ถายรูป และเยี่ยมชมบรรยากาศโดยรอบ 
 

 

 

 

 

 

ลําดับ 

ท่ี 
ประเภทธุรกิจ/การคา/การบริการ 

จํานวน 

(แหง) 

1 โรงแรม  - 

2 สถานีบริการน้ํามัน/ปม 1 

3 ตลาดนัด - 

4 รานสะดวกซ้ือ 1 

5 รานขายของชํา 51 

6 รานอาหาร  ภัตตาคาร  สวนอาหาร 3 

7 ธุรกิจดานการเกษตรและเคมีภัณฑ 2 

8 ธุรกิจบานเชา 11 

9 รีสอรทโฮมสเตย หองพัก 7 

รวม 76 
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6.6 อุตสาหกรรม 

 ในเขตพ้ืนท่ีไมมีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ  
 

6.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 

 ประชาชนมีการรวมกลุมอาชีพตางๆ เชน กลุมทําผลไมแปรรูป กลวยกวน สับปะรดกวน กลุมกองทุน

สวัสดิการชุมชน กลุมออมทรัพยหมูบาน 
 

6.8 แรงงาน 

 - อาชีพหลัก ไดแก รับจางท่ัวไป   

 - อาชีพรอง ไดแก ทํานา  คาขาย รับราชการ เจาหนาท่ีของรัฐ 

 - อาชีพเสริม ไดแก ทําสวนมะมวง มะพราว สับปะรด  
 

7. เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 
 

7.1 ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานหรือชุมชน 

 ในเขตองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีมีเขตการปกครองท้ังหมด 5 หมูบาน ไดแก  

- หมูท่ี 1 บานเกาะคู   ผูใหญบาน นายชาตรี จันตรี 

- หมูท่ี 2 บานนาพะเนียด   ผูใหญบาน นายประเสริฐ รากทอง 

- หมูท่ี 3 บานนาหวย    ผูใหญบาน นายณรงค จินดามณี 

- หมูท่ี 4 บานลุมโพธิ์    ผูใหญบาน นายมงคล กลิ่นหอม 

- หมูท่ี 7 บานหนองกา  ผูใหญบาน นายสํารอง ทองโปรง 

7.2 ขอมูลดานการเกษตร 
  

ประเภทของการทําการเกษตร จํานวน 
ผลผลิตเฉล่ีย 

(กก./ไร) 

ตนทุนการผลิต

เฉล่ีย (บาท/ไร) 

ราคาขายโดย

เฉล่ีย (บาท/ไร) 

1. ทํานา ในเขต

ชลประทาน 

127 ครัวเรือน 

2,658 ไร 

800  

กก./ไร 

5,820 

บาท/ไร 

13,200 

บาท/ไร 

2. ทําสวน สวนมะมวง 133 ครัวเรือน 

1,350 ไร 

1,400  

กก./ไร 

7,600 

บาท/ไร 

37,000 

บาท/ไร 

สวนมะพราว 109 ครัวเรือน 

790 ไร 

3,700 

กก./ไร 

21,000 

บาท/ไร 

45,000 

บาท/ไร 

3. ทําไร ไรสับปะรด 125 ครัวเรือน 

1,166 ไร 

17,500 

กก./ไร 

15,500 

บาท/ไร 

96,250 

บาท/ไร 
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7.3 ขอมูลดานแหลงน้ําทางการเกษตร 

 - แมน้ํา     จํานวน    1   สาย 
 - หวย หนอง คลอง บึง  จํานวน    4 แหง 
 - คลองชลประทาน จํานวน    4    แหง 
 - บอน้ําตื่นสาธารณะ จํานวน    5 แหง 
 

7.4 ขอมูลดานแหลงน้ํากิน น้ําใช (หรือน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 

 ประชาชนสวนใหญใชน้ําประปาสวนภูมิภาคในการอุปโภคและบริโภค นอกจากประปาสวนภูมิภาค

แลวยังมีประปาหมูบาน ไดแก หมูท่ี 3 , 4 และหมูท่ี 7 แตยังคงมีปญหาขาดแคลนน้ําชวงหนาแลงอยู 
 

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

8.1 การนับถือศาสนา 

1. ขอมูลศาสนสถาน มีวันในเขตพ้ืนท่ีจํานวน 2 แหง ไดแก 

   - วัดหนองคราม ตั้งอยูบานนาพะเนียด หมูท่ี 2 

   - วัดนาหวย ตั้งอยูบานนาหวย หมูท่ี 3 

2. ขอมูลผูนับถือศาสนา 

    - ผูนับถือศาสนาพุทธ      รอยละ  99.17 ของประชากรท้ังหมด 

    - ผูนับถือศาสนาศริสต    รอยละ   0.75 ของประชากรท้ังหมด 

    - ผูนับถือศาสนาอิสลาม รอยละ   0.09 ของประชากรท้ังหมด 
 

8.2 ประเพณีและงานประจําป 

 1. ประเพณีกิจกรรมวันเด็ก จัดในเดือนมกราคม ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

กิจกรรมท่ีสําคัญ คือ การจัดการแสดงและการละเลนของเด็กๆ 

 2. ประเพณีวันสงกรานต จัดในเดือนเมษายน ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี กิจกรรม

ท่ีสําคัญ คือ การรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ การตรวจสุขภาพใหแกผูสูงอายุ 

 3. กิจกรรมวันเขาพรรษาและออกพรรษา จัดในชวงเดือนกรกฎาคม – ตุลาคม กิจกรรมท่ีสําคัญคือ 

การทําบุญตักบาตร การถือศีลบวชชีพราหม 

 4. ประเพณีลอยกระทง จัดในชวงเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม ณ ทาน้ําวัดนาหวย กิจกรรมท่ีสําคัญ 

คือ การขอขมาพระแมคงคา การจัดขบวนแหและประกวดกระทง ประกวดหนูนอยนพมาศ การแสดง 

การละเลน 
 

8.3 ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 

 ประชาชนในพ้ืนท่ียังมีประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินท่ียังคงสามารถใชไดในปจจุบัน ไมวาจะเปน กลุม

เกษตรกรผูทําสวนเกษตร หมูท่ี 1 , 3 และหมูท่ี 4 กลุมเกษตรกรผูปลูกมะนาว มะมวง หมูท่ี 2 และหมูท่ี 7 

ปราชญหมูบานเรื่องปด เปา พน หมูท่ี 4 ปราชญหมูบานเรื่องจักรสาน หมูท่ี 7 และหมอดิน หมูท่ี 1 และหมูท่ี 

7 
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8.4 ส้ินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 

ประชาชนมีการรวมกลุมกันเพ่ือจัดทําของฝาก เชน กลวยกวน สับปะรดกวน ขนมปงซีสเชค เครื่องจัก

สาน  
 

9. ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

9.1 น้ํา 

 ในพ้ืนท่ีมีแมน้ําปราณบุรีเปนแมน้ําสายหลักไหลผาน ประชาชนใชในการทําการเกษตร แตปจจุบันเกิด

ภัยแลงน้ําจึงไมเพียงพอสําหรับการเกษตร นอกจากเกษตรแลวแมน้ําสายนี้ยังเปนแมน้ําสําหรับการทํากิจกรรม

ตางๆ เชน การลอยกระทง การแขงเรือ  
 

9.2 ปาไม 

พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบมีภูเขาและปาไมเพียงเล็กนอย  
 

9.3 ภูเขา 

           พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบมีภูเขาหินเพียงเล็กนอย  
 

9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

   ในพ้ืนท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีสําหรับเพาะปลูก ท่ีอยูอาศัย รานคา สถานประกอบการ ตามลําดับ  และมี

พ้ืนท่ีเพียงเล็กนอยท่ีเปนพ้ืนท่ีสาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีก็ไดแก ดิน น้ํา ตนไม อากาศท่ีไมมีมลพิษ

ปญหาคือ เนื่องจากวาพ้ืนท่ีบางสวนเปนดินเค็ม น้ําใตดินก็เค็ม หรือไมก็เปนน้ํากรอย ไมสามารถท่ีจะนําน้ําจาก

ใตดินมาใชในการอุปโภค-บริโภคไดได ตองอาศัยน้ําดิบจากแหลงอ่ืน และน้ําฝน น้ําในการเกษตรก็ตองรอฤดูฝน 

มีแหลงน้ําใชในการเกษตรไมเพียงพอ  ปญหาคือยังไมสามารถหาแหลงน้ําสําหรับการเกษตรไดเพ่ิมข้ึน   

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

สวนที่ 2 
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินตาม 

แผนพัฒนาทองถ่ิน  

(พ.ศ. 2557 – 2560)  

 

 

 



สวนที่ 2 
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2557 – 2560) 

-11- 

 

 

 

 
 

1. สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับ และการเบิกจายงบประมาณในปงบประมาณ 

(พ.ศ. 2557 – 2560) 
 

1.1 สรุปสถานการณการพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ 
 

สรุปผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวน

โครงการ

ในแผน 

จํานวน 

โครงการ 

ท่ีดําเนินการ 

รอย

ละ 

จํานวน

งบประมาณใน

แผน 

จํานวน 

งบประมาณ 

ท่ีดําเนินการ 

รอยละ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน

อยางเปนระบบและมปีระสิทธิภาพ 
25 14 56.00 19,949,000 5,740,100 28.77 

2. การพัฒนาดานการจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2 0 0 80,000 0 0 

3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ

สังคมใหมีคณุภาพอยางยั่งยืน 
14 11 78.57 2,030,720 1,559,928 76.82 

4. การพัฒนาดานการสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 
8 5 62.50 2,115,000 530,895 25.10 

5. การพัฒนาการทองเท่ียวและ

อนุรักษ วัฒนธรรมประเพณ ี
9 5 55.56 503,000 267,880 53.26 

6. การพัฒนาดานการบริหารจัดการ

อยางมีประสิทธิภาพและการจดัการท่ี

ดีขององคกร 

9 6 66.67 553,000 353,000 63.83 

รวม 67 41 61.19 25,230,720 8,451,803 33.50 
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สรุปผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวน

โครงการ

ในแผน 

จํานวน 

โครงการ 

ท่ีดําเนินการ 

รอย

ละ 

จํานวน

งบประมาณใน

แผน 

จํานวน 

งบประมาณ 

ท่ีดําเนินการ 

รอยละ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน

อยางเปนระบบและมปีระสิทธิภาพ 
37 27 72.97 26,346,200 6,007,389.32 22.80 

2. การพัฒนาดานการจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3 1 33.33 130,000 42,050 32.35 

3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ

สังคมใหมีคณุภาพอยางยั่งยืน 
24 21 87.50 2,205,720 1,526,871 69.22 

4. การพัฒนาดานการสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 
15 11 73.33 2,530,000 524,107 20.72 

5. การพัฒนาการทองเท่ียวและ

อนุรักษ วัฒนธรรมประเพณ ี
8 8 100 330,000 205,325 62.22 

6. การพัฒนาดานการบริหารจัดการ

อยางมีประสิทธิภาพและการจดัการท่ี

ดีขององคกร 

13 9 69.23 4,083,000 2,836,860 69.48 

รวม 100 77 77 35,624,920 11,142,602.32 31.28 

 

สรุปผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวน

โครงการ

ในแผน 

จํานวน 

โครงการ 

ท่ีดําเนินการ 

รอย

ละ 

จํานวน

งบประมาณใน

แผน 

จํานวน 

งบประมาณ 

ท่ีดําเนินการ 

รอยละ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน

อยางเปนระบบและมปีระสิทธิภาพ 
43 35 81.40 30,325,000 19,604,684 64.65 

2. การพัฒนาดานการจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3 2 66.67 130,000 52,090 40.07 

3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ

สังคมใหมีคณุภาพอยางยั่งยืน 
27 18 66.67 9,587,120 2,141,205 22.33 

4. การพัฒนาดานการสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 
17 5 29.41 2,585,000 636,430 24.62 

5. การพัฒนาการทองเท่ียวและ

อนุรักษ วัฒนธรรมประเพณ ี
8 6 75.00 330,000 219,881 66.63 

6. การพัฒนาดานการบริหารจัดการ

อยางมีประสิทธิภาพและการจดัการท่ี

ดีขององคกร 

13 9 69.23 1,863,000 388,222 20.84 

รวม 111 75 67.57 44,820,120 23,042,512 51.41 
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สรุปผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวน

โครงการ

ในแผน 

จํานวน 

โครงการ 

ท่ีดําเนินการ 

รอยละ 

จํานวน

งบประมาณ

ในแผน 

จํานวน 

งบประมาณ 

ท่ีดําเนินการ 

รอยละ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางเปนระบบ

และมีประสิทธิภาพ 
41 - - 39,495,000 - - 

2. การพัฒนาดานการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 
2 - - 100,000 - - 

3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมใหมี

คุณภาพอยางยั่งยืน 
27 - - 2,672,036 - - 

4. การพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งของชุมชน 10 - - 880,000 - - 

5. การพัฒนาการทองเท่ียวและอนุรักษ วัฒนธรรม

ประเพณ ี
9 - - 2,300,000 - - 

6. การพัฒนาดานการบริหารจัดการอยางมี

ประสิทธิภาพและการจดัการท่ีดีขององคกร 
21 - - 1,550,000 - - 

รวม 110 - - 46,997,036 - - 
 

1.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 จากการดําเนินงานตามแผนพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2560 เม่ือพิจารณาจากจํานวน

โครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาและจํานวนโครงการท่ีไดดําเนินการจริงในเชิงปริมาณ  ดําเนินการไดเกิน

ครึ่งหนึ่งของโครงการท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาแยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา ดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ไดดําเนินการ

พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ไดแก การกอสรางถนน การกอสรางรางระบายน้ําและทอระบายน้ํา การ

ขยายเขตไฟฟาและประปา โดยโครงการสวนใหญเปนโครงการท่ีไดจากการออกประชุมประชาคมเพ่ือรับฟง

ปญหาความเดือดรอนของประชาชน การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน มุงเนนใหเกิดประโยชนกับประชาชน

ในพ้ืนท่ีอยางแทจริง โดยการเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมท่ีสําคัญในเขตพ้ืนท่ี และปรับปรุงซอมแซมถนนท่ีชํารุด

เสียหายใหสามารถใชงานไดและสามารถรองรับการขยายตัวของเมืองและอัตราการเพ่ิมจํานวนของประชากร

ในอนาคต การปรับปรุงระบบการระบายน้ําเพ่ือแกปญหาน้ําทวมในพ้ืนท่ี การขยายเขตไฟฟาและประปา ซ่ึง

สามารถอํานวยความสะดวกและบรรเทาความเดือดรอนใหกับประชาชนไดระดับหนึ่ง 

 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดดําเนินการพัฒนาและ

ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน ไมวาจะเปนการปลูกตนไมและปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณพ้ืนท่ีสาธารณะ ซ่ึงการดําเนิน

โครงการดังกลาวกอใหเกิดสภาพภูมิทัศนท่ีสวยงาม 
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   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน ไดตระหนักและเห็น

ความสําคัญในการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเปนอีกหนึ่งภารกิจท่ีมุงเนนท่ีจะดําเนินการ 

โดยใหการสนับสนุนงบประมาณการจัดการเรียนการสอนใหกับโรงเรียนในเขตและศูนยพัฒนาเด็กเล็กพรอมท้ัง

จัดกิจกรรมตางๆ รวมกับโรงเรียน เชน การจัดกิจกรรมวันเด็ก การจัดทําโครงการคายเยาวชนอบรมธรรมะเปน

ตน นอกจากนี้ยังไดสนับสนุนโครงการอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันใหแกโรงเรียนในเขต จํานวน 2 

โรงเรียน และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 2 ศูนย  สงเสริมการกีฬาดวยการปรับปรุงและกอสรางสนามกีฬา/

ลานกีฬาตาง ๆ ในหมูบาน พรอมท้ังจัดกิจกรรมการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ เชน การแขงขันกีฬานักเรียน 

โดยกอใหเกิดประโยชนกับเยาวชนและประชาชนท่ัวไปในการพัฒนาความสามารถทางดานกีฬา ศิลปะ และ

การพัฒนาสภาวะทางอารมณและจิตใจ สงเสริมและใหการสงเคราะหผูสูงอายุและผูดอยโอกาส ดวยการ

สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เบี้ยยังชีพคนพิการ และเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส โดยสามารถบรรเทาความเดือดรอน

และชวยเหลือผูดอยโอกาสใหมีรายไดในการดํารงชีพไดในเบื้องตน ออกใหบริการประชาชนโดยการออกบริการ

ฉีดพนหมอกควันปองกันยุงลาย การจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพ การจัดตั้งศูนยสาธารณสุขมูลฐานใน

ชุมชนรวมท้ังการจัดอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขเพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพและความรูในการปฏิบัติงานดาน

สาธารณสุขเบื้องตน นอกจากนี้ยังสงเสริมปองกันปญหายาเสพติด และมีการรณรงคปองกันและแกไขปญหายา

เสพติด  

   4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งของชุมชน สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของ

ประชาชน การจัดประชาคมทองถ่ิน การออกหนวยบริการประชาชนเคลื่อนท่ี การอบรมใหความรูและทบทวน

การจัดทําแผนชุมชน การอํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในงานชาง การชําระภาษีนอกสถานท่ี นอกจากนี้

ยังมีการจัดเวทีรับฟงปญหาและขอเสนอแนะการพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนไดแสดงออกดวย 

   5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียวและอนุรักษ วัฒนธรรมประเพณี สงเสริมและอนุรักษประเพณี

อันดีงาม เชน การจัดงานสืบสานประเพณีลอยกระทง ประเพณีสงกรานต ประเพณีวันเขาพรรษา การจัด

โครงการอบรมธรรมะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต การดําเนินโครงการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนและคุณคาตอการ

อนุรักษ สืบสานประเพณีของทองถ่ินตลอดจนเปนการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมและปลูกฝงความรูสึกรัก

และหวงแหนตอวัฒนธรรม อันควรแกการอนุรักษ สงเสริมการทองเท่ียวและสนับสนุนการจัดงานมหัศจรรย

เมืองสามอาว 

 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและการจัดการท่ีดีขององคกร 

โดยการปรับปรุงพัฒนาสถานท่ีทํางาน การสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงานท่ีปฏิบัติเพ่ือพัฒนาความรู

ใหมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน การปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใชท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน ซ่ึงในการพัฒนาท้ังสถานท่ี

ปฏิบัติงานบุคลากร และเครื่องมือ เครื่องใชท่ีจําเปนนั้น จะสงผลใหงานบริการประชาชนมีประสิทธิภาพเพ่ิม

มากข้ึนประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการบริการ เชน การบริการดานภาษี ดานการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย เปนตน 
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2. ผลที่ไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560 
 

2.1 ผลท่ีไดรับหรือผลท่ีสําคัญ 

การดําเนินงานโครงการตางๆ ตั้งแตมีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2560 เพ่ือแกไขปญหาใหกับ

ประชาชน และพัฒนาองคกรใหเกิดความม่ังคงในการพัฒนาเพ่ือใหความเปนอยูของประชาชนดีข้ึน ซ่ึงผลจาก

การดําเนินงานผลท่ีไดรับมีดังนี้   

1. ประชาชนมีน้ําประปา ไฟฟา ใชครอบคลุมทุกครัวเรือน 

2. ประชาชนมีถนนใชในการสัญจรไปมา และขนสงสินคาทางการเกษตรไดรับความสะดวกรวดเร็วมาก

ข้ึน 

3. นักเรียนและเด็กเล็กมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง มีสุขภาพรางกายแข็งแรง  

4. ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยโรคเอดส ไดรับการสงเคราะหเบี้ยยังชีพในการดํารงชีวิตทุกคน 

5. เม่ือเกิดสาธารณภัยประชาชนไดรับความชวยเหลืออยางรวดเร็ว 

6. การแกไขปญหาไขเลือดออกดําเนินการอยางรวดเร็ว มีการพนหมอกควันกําจัดยุงลายเม่ือไดรับแจง

จากประชาชนทันที ทําใหประชาชนเปนโรคไขเลือดออกลดลง 

7. ประชาชนไดรับบริการ เชน การขออนุญาตกอสราง การชําระภาษี การแจงสิทธิเด็กแรกเกิด และ

การบริการตางๆ อีกมากมาย 
  

2.2 ผลกระทบ 

1. ถนนในเขตพ้ืนท่ีมีการชํารุด เสื่อมสภาพไปตามอายุ การใชงาน และปญหาจากอุทกภัย 

 2. การพัฒนาเจริญข้ึนทําใหการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึนไปดวย สงผลใหเกิดเปนชุมชนแออัด 

กอใหเกิดโรคระบาด เชน ไขเลือดออก โรคมือ เทา ปาก เปนตน 

 3. เม่ือประชาชนเพ่ิมมากข้ึน แตหนวยบริการดานสาธารณสุขมีไมเพียงพอตอความตองการ       ทํา

ใหไมไดรับความสะดวกในการใชบริการ 

 4. ประชาชนขาดน้ําในการอุปโภค-บริโภค ในชวงฤดูแลง เนื่องจากมีน้ําดิบไมเพียงพอในการผลิต

น้ําประปา    
 

3. สรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานที่ผานมาและแนวทางการแกไขปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

– 2560 

  ปญหาและอุปสรรค  

 1. เจาหนาท่ียังขาดความรูความเขาใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย เทาท่ีควร การขาดความรูเรื่อง

ของระเบียบ กฎหมาย   
 2. ปญหาความลาชาในการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ทําใหไมสามารถดําเนินการตาม

โครงการไดทันที 
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 3. ประชาชนบางสวนไมเขาใจระบบการบริหารและการปฏิบัติหนาท่ีของ อบต. มีผลตอการกําหนด

แนวทางการพัฒนา 

 4. เครื่องมือ เครื่องใช เทคโนโลยีในการทํางานมีไมเพียงพอและไมทันสมัย ไมมีความพรอมในดาน

เครื่องมือใชเนื่องดวยงบประมาณมีจํากัด 

 5. ปญหางบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงานเม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนโครงการในแผนพัฒนา 

   6. การจัดทําแผนพัฒนาสามปของ อบต. ยังมีบางโครงการ/กิจกรรมท่ีไมสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร

การพัฒนา คือไมมีในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

7. ไมสามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในขอบัญญัติงบประมาณรายจายไดครบทุกโครงการ/กิจกรรม

และครอบคลุมทุกยุทธศาสตรการพัฒนา   

   8. ไมสามารถดําเนินการไดครบทุกโครงการ/กิจกรรมท่ีตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  

   9. การตั้งงบประมาณในการดําเนินการตามภารกิจแตละดานบางรายการยังไมเพียงพอและบาง

รายการมากเกินไป ทําใหตองโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจายรายการใหม    

 

 แนวทางแกไขปญหา 

 1. จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมใหมากข้ึน 

 2. ทําความเขาใจกับประชาชนในการประชุมประชาคม โดยใหประชาชนเสนอโครงการท่ีจําเปน และ

เปนประโยชนกับสวนรวมมากท่ีสุด 

 3. ทําความเขาใจและใหความรูกับประชาชนถึงระบบการทํางานตาง ๆ ของอบต. 

 4. สรรหาเครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ ท่ียังขาดแคลน โดยมีการตั้งงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือจัดจาง 

   5. การจัดทําแผนพัฒนาสามปควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบในการจัดทํา

แผนพัฒนาสามปและใหมีความสอดคลองกัน   

6. การจัดทําแผนพัฒนาสามปควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณา

โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาสามป                               

   7. ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ

ดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น   

   8. พิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแตละดานท่ีจะตองดําเนินการ ซ่ึงจะ

ชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนตั้งจายรายการใหม    

   9. พิจารณาดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีประชาชนไดรับความเดือดรอนมากท่ีสุด เชน การแกไข

ปญหาเรื่องน้ําประปา การขาดแคลนน้ําในการอุปโภค -บริโภค และปญหาวาตภัย ท่ีเกิดข้ึนเปนประจําทุกป 
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1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 6 ดาน ไดแก 

 1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง   

 2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

 4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  

 5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.2 THAILAND 4.0  

 ประเทศไทย 4.0 คือ เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม (Value-Based Economy) ซ่ึงเปนการ

ปฏิรูปเศรษฐกิจท่ีมุงเนนการพัฒนาไปสู ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ดวยการสรางความ เขมแข็ง ตามแนวคิด

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานกลไกประชารัฐ  

  ท้ังนี้ การปฏิรูปเศรษฐกิจตามรูปแบบโมเดล “ประเทศไทย 4.0” นั้นเปนการแปลงความไดเปรียบ  

เชิง เปรียบเทียบท่ีประเทศไทยมีอยู ไดแก ความหลากหลายทางชีวภาพ และความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม     

ใหเปนความไดเปรียบในเชิงแขงขัน โดยใชความคิดสรางสรรคนวัตกรรมวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและการวิจัย

และพัฒนาตอยอดไปสู 5 กลุมเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปาหมาย ประกอบดวย  

 กลุมท่ี 1 กลุมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech)  

 กลุมท่ี 2 กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย (Health, Wellness & Bio-Med)  

 กลุมท่ี 3 กลุมเครื่องมืออุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต และระบบเครื่องกลท่ีใชระบบอิเล็กทรอนิกสควบคุม 

(Smart Devices, Robotics & Mechatronics)  

 กลุมท่ี 4 กลุมดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตท่ีเชื่อมตอการทํางานของอุปกรณตางๆ ปญญาประดิษฐ 

และเทคโนโลยีสมองกลฝงตัว (Digital, Internet of Things, Artificial Intelligence & Embedded 

Technology)  

 กลุมท่ี 5 กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และบริการท่ีมีมูลคาสูง (Creative, Culture & 

High Value Services) โดยท้ัง 5 กลุมเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปาหมายนี้ เปนสวนหนึ่งของ “10 

อุตสาหกรรมแหงอนาคต” หรือ S-Curve และ New S-Curve 
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  แนวทางประเทศไทย 4.0 ประกอบดวย 

       1. เปลี่ยนจากสินคาโภคภัณฑไปสูสินคานวัตกรรม 

    2. เปลี่ยนจากขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีและความคิด

สรางสรรค 

     3. เปลี่ยนจากเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน 

 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจรวมท้ังภาคอุตสาหกรรมท่ีเปนหนวยเศรษฐกิจหนึ่งท่ีสําคัญภายใตโมเดล 

ประเทศไทย 4.0 นั้น จะตองเริ่มจากสรางความเขมแข็งจากภายใน คือ การยกระดับนวัตกรรม เพ่ือสรางความ

เขมแข็งใหแก ผูประกอบการ ชุมชน และเครือขายในทุกภาคสวนของประเทศ เม่ือโครงสรางเศรษฐกิจ และ

สังคมภายในประเทศเขมแข็งแลว สิ่งท่ีตองดําเนินการควบคูกันไปคือ การเชื่อมโยงกับภายนอกท้ังในรูปแบบ 

ภูมิภาค เชน กลุมประเทศอาเซียนและการเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลก 
1.3 กรอบทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

   วิสัยทัศน  

ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง หรือเปนคติพจนประจําชาติวา  ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

      เปาหมายการพัฒนาประเทศ  

 เปาหมายและแนวทางการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 กําหนดเปาหมายในดานตางๆ ในชวง

เวลา 5 ป  โดยคํานึงถึงการดําเนินการตอยอดตอไปแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 , 14 และ 15 เพ่ือใหเกิด

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 20 ป และในขณะเดียวกันแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้จัดทําเปาหมายและ

ตัวชี้วัดในรายละเอียดมากกวาในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ีผานมาเพ่ือใหกํากับและเชื่อมโยงกับการกําหนดเปาหมาย

ในแผนระดับรองและแผนปฏิบัติการตางๆ ไดชัดเจนข้ึน โดยการจัดสรรงบประมาณและแผนปฏิบัติการตางๆ

ตองแสดงใหเห็นถึงการเชื่อมโยงจากเปาหมายท่ีเปนผลสัมฤทธิ์  ผลลัพธหลักๆ กับผลผลิตในระดับแผนงานและ

โครงการได โดยเฉพาะอยางยิ่งในแตละกลุมบูรณาการของการจัดสรรงบประมาณ รวมถึงความเชื่อมโยงถึง

ตัวชี้วัดผลการดําเนินงานของภาครัฐ  ท้ังนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ไดตั้งเปาหมายในมิติหลักๆ ประกอบดวย 

 1. คนไทยท่ีมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณมีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของ

สังคม มีความเปนพลเมืองตื่นรู  มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทันสถานการณ มีความรับผิดชอบ

และทําประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดีมีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิตท่ีพอเพียงมี

ความเปนไทย  

 2. การลดความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจน การเขาถึงบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ

อยางท่ัวถึง กลุมท่ีมีรายไดต่ําสุดรอยละ 40 มีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 15  

 3. ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันไดโครงสรางเศรษฐกิจปรับสูเศรษฐกิจฐานบริการและ

ดิจิทัลมีผูประกอบการรุนใหมและเปนสังคมผูประกอบการ และมีผูประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กท่ี

เขมแข็งสามารถใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางสรรคคุณคาสินคาและบริการ รวมท้ังมีระบบการ

ผลิตและใหบริการจากฐานรายไดเดิมท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูงข้ึน และเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการ

ขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 5 ตอปเพ่ือใหบรรลุเปาหมายการเปนประเทศท่ีมีรายไดสูงภายในป 2579  
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  4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มี

ความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ําโดยเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมใหไดรอยละ 40 ของพ้ืนท่ีประเทศเพ่ือรักษาความ

สมดุลของระบบนิเวศ ลดการปลอยกาซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนสงไมนอยกวารอยละ 7 ภายในป 

2563 เทียบกับการปลอยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดสวนของขยะมูลฝอยท่ีไดรับการจัดการอยางถูกหลัก

สุขาภิบาลเพ่ิมข้ึน และรักษาคุณภาพน้ําและคุณภาพอากาศในพ้ืนท่ีวิกฤตอยูในเกณฑมาตรฐาน  

 5. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สรางภาพลักษณดี และเพ่ิมความ

เชื่อม่ันของนานาชาติตอประเทศไทย ความขัดแยงทางอุดมการณและความคิดในสังคมลดลง ปญหา

อาชญากรรมลดลงประเทศไทยมีสวนรวมในการกําหนดบรรทัดฐานระหวางประเทศ เปนตน  

 6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจายอํานาจและมี

สวนรวมจากประชาชนบทบาทภาครัฐในการใหบริการซ่ึงภาคเอกชนดําเนินการแทนไดดีกวาลดลง เพ่ิมการใช

ระบบดิจิทัลในการใหบริการ ปญหาคอรรัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมี

อิสระข้ึน เปาหมาย ท้ัง 6 กลุมหลักภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 สะทอนถึงเปาหมายการขับเคลื่อนการ

พัฒนาตามวาระการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และเปาหมายในระยะยาว

ภายใตยุทธศาสตรชาติท่ีตองบรรลุภายในระยะเวลา 20 ป            

 กรอบยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  

 ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตรหลัก ดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพมนุษย 

 2. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 

 3. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

 4. ยุทธศาสตรดานการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 5. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

 6. ยุทธศาสตรดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

 7. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

 8. ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 

 9. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

 10. ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน และภูมิภาค 
 

1.4 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  

  ยุทธศาสตรการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีภาคกลาง 

 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่องโดยมีแนวทางใน

การพัฒนาท้ังทางดานอุตสาหกรรม เกษตร ทองเท่ียว การคาการลงทุน และการบริการและการพัฒนาระบบ 

Logistics และโครงสรางพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพ 

 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพคน สังคม และชุมชนใหมีคุณภาพ มีธรรมาภิบาล โดยมีแนวทางใน

การพัฒนาท้ังทางดานการศึกษา สุขภาวะ สถานบันครอบครัว ชุมชน และสังคม และพัฒนาศักยภาพของ

ชุมชนและทองถ่ิน 
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   3. ยุทธศาสตรการอนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความสมดุลตอ

ระบบนิเวศ 

 4. ยุทธศาสตรการเสริมสรางศักยภาพการพัฒนาเมืองและพ้ืนท่ีชายแดนตามแนวเสนทางเชื่อมโยงทาง

เศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบานท้ังแนวเหนือ – ใต และตะวันออก – ตะวันตก 

 5. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการพัฒนาพ้ืนท่ีเมืองและชนบทอยางมีสวนรวมและเก้ือกูลกัน 

  ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2  

 วิสัยทัศน  

ฐานเพ่ือการลงทุนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดานอุตสาหกรรม เกษตรกรรม อาหาร และการทองเท่ียว 

 พันธกิจ 

 1. สรางและฟนฟูทุนธรรมชาติและทรัพยากรน้ํา เพ่ือเปนฐานในการลงทุนทางอุตสาหกรรม 

เกษตรกรรม และการทองเท่ียว 

 2. เพ่ิมผลผลิตดานการเกษตรและสงเสริมการทองเท่ียว 

 3. พัฒนาสินคาเกษตรใหมีคุณภาพปลอดภัยและไดมาตรฐาน 

 4. สรางระบบเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียวพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ และการคาชายแดน 

 5. ลดปญหาความรุนแรงปญหาการกัดเซาะชายฝง 

 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา 

 1. การสรางตนทุนทางทรัพยากรภาคเกษตรกรรม เพ่ือการลงทุน 

 2. สรางความเชื่อมโยงของการทองเท่ียว การคา และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

 3. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 4. เพ่ิมศักยภาพอุตสาหกรรมดวยนวัตถกรรม (Innovation) และแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค 

(Creative economy) อยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. 2557 – 2560) ฉบับทบทวน (รอบป 2560) 

 วิสัยทัศน  
  

เมืองทองเท่ียวท่ีทรงคุณคา ประตูการคาดานสิงขร สับปะรด มะพราวท่ีหนึ่งของโลก สังคมแหงมิตรไมตรี 

 พันธกิจ  

 1. พัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธใหเปนเมืองทองเท่ียวท่ีทรงคุณคาบนพ้ืนฐานเอกลักษณของจังหวัด 

 2. ผลักดันจังหวัดประจวบคีรีขันธใหมีขีดความสามารถในการแขงขันการผลิต การแปรรูป สับปะรด 

มะพราว และสินคาเกษตรสูตลาดโลก 

 3. สงเสริมการคา การลงทุน การทองเท่ียวดานสิงขร 

 4. จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนสังคมท่ีมีความม่ันคงและมีคุณภาพตามวิถีและภูมิปญญาไทย 

 5. สรางสมดุลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 เปาประสงค 

 1. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานการทองเท่ียว 

 2. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในภาคเกษตร และภาคอุตสาหกรรม 

 3. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานการคาชายแดน 
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 4. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และสรางความม่ันคงทางสังคมใหท่ัวถึง 

รวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความม่ันคงบริเวณชายแดน 

 5. เพ่ืออนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือเปนฐานการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 ประเด็นยุทธศาสตร 

 1. เสริมสรางความโดดเดนดานการทองเท่ียวบนพ้ืนฐานเอกลักษณของจังหวัดสูนานาชาติ มีกลยุทธ

ดังนี้ 

    1.1 พัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีเปนเอกลักษณของจังหวัดใหมีคุณภาพ 

    1.2 เสริมสรางคุณภาพการทองเท่ียวบนความหลากหลาย ความปลอดภัยและความคุมคา 

    1.3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกดานการทองเท่ียวท่ีมีมาตรฐานสากล 

    1.4 สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของจังหวัด ภาครัฐ และเครือขายการทองเท่ียว 

    1.5 สรางเสริมระบบขอมูลขาวสาร การประชาสัมพันธและการตลาดดานการทองเท่ียว 

    1.6 พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการทองเท่ียว หนวยงานภาครัฐ ผูประกอบการภาคเอกชนท่ี

เก่ียวของ 

 2. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานการผลิต และแปรรูปสับปะรด มะพราวและสินคาเกษตรสู

ตลาดโลก มีกลยุทธดังนี้ 

    2.1 พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนระบบการผลิต สับปะรด มะพราว และสินคาเกษตร

เพ่ือการบริโภคและสงออก 

    2.2 พัฒนาระบบการผลิต การแปรรูป และการตลาด สับปะรด มะพราว ประมง ปศุสัตว และสินคา

เกษตรใหไดคุณภาพมาตรฐานสากลโดยใชระบบเทคโนโลยเีพ่ือการบริโภคและการสงออก 

    2.3 สงเสริมการบริหารจัดการท่ีสรางความรวมมือและการมีสวนรวมขององคกรภาคเกษตรกรใหมี

ความเขมแข็ง 

    2.4 เสริมสรางระบบการจัดการความรูเพ่ือการวิจัยและพัฒนาสับปะรดและมะพราว 

     2.5 สรางเสริมและพัฒนาระบบการผลิตเกษตรอินทรีย 

 3. สงเสริมและพัฒนาการคา การลงทุน การทองเท่ียวดานสิงขร และอาเซียน มีกลยุทธดังนี้ 

    3.1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส เพ่ือสนับสนุนการคาการลงทุนและ

การทองเท่ียว     

    3.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการคา การลงทุน และการทองเท่ียวเพ่ือสรางโอกาส 

    3.3 ยกระดับการผลิตสินคาและบริการใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

    3.4 เสริมสรางความสัมพันธและเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงาน/องคกรในอาเซียน 

    3.5 สงเสริมการเปดตลาด และพัฒนาความรวมมือทางการคา การลงทุน และการทองเท่ียวท้ังใน

และตางประเทศ 

  4. เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปญญาไทย มีกลยุทธดังนี้ 

    4.1 เสริมสรางสังคมแหงการมีสุขภาวะท่ีดี 

    4.2 ยกระดับมาตรฐานการศึกษาใหมีคุณภาพสูง 

    4.3 เสริมสรางความเขมแข็งใหกับครอบครัวและชุมชน 
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    4.4 เพ่ิมขีดความสามารถในการปองกันแกไขปญหาอาชญากรรม และยาเสพติดและการคามนุษย 

    4.5 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    4.6 เสริมสรางความม่ันคงบริเวณชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะ 

    4.6 เสริมสรางการปองกันและลดอุบัติเหตุในการคมนาคม 

 5. เสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสมดุล มีกลยุทธ

ดังนี้ 

    5.1 สรางเสริมการอนุรักษ รักษา ฟนฟู และปองกัน ปราบปรามผู ท่ีกระทําผิดกฎหมายดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    5.2 สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

    5.3 สงเสริมอุตสาหกรรมใหไดมาตรฐานสากลและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนําไปสูเศรษฐกิจคารบอน

ต่ํา 

    5.4 สรางระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝง 

    5.5 เสริมสรางระบบปองกันและแกไขปญหาการกัดเซาะชายฝงทะเล 

    5.6 ลดปริมาณขยะและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะและของเสียอันตราย 

    5.7 สงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงานทดแทน 
 

1.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. 2560 – 

2563) 

วิสัยทัศน 
  

เมืองแหงการทองเท่ียว วิถีเศรษฐกิจพอเพียง นําไปสูเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 

พันธกิจ  

 1. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยเชื่อมโยงการคา การลงทุน การบริการ การเกษตร และการทองเท่ียวให

เขมแข็งและแขงขันได 

 2. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา การสาธารณสุข การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 4. อนุรักษ ฟนฟู และสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความสมดุล

และเกิดประสิทธิภาพอยางยั่งยืน 

 5. พัฒนาองคกรและสรางเครือขายการพัฒนาทุกภาคสวนใหทันสมัยโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 6. พัฒนาโครงขายระบบการคมนาคมขนสง ระบบการบริการสาธารณะ และระบบปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยใหไดมาตรฐานมีประสิทธิภาพ  
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  ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาสงเสริมการทองเท่ียวและเศรษฐกิจ มีกลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

   1.1  พัฒนา ปรับปรุงแหลงทองเท่ียวและการบริการ  

   1.2 พัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมการทองเท่ียวตามเทศกาล งานประเพณีรวมถึงการ 

ทองเท่ียวเชิงนิเวศนและสุขภาพ 

   1.3 พัฒนาระบบขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธการทองเท่ียว 

         1.4 สงเสริมและสนับสนุนการประสานงานสรางเครือขายรวมกันกับหนวยงานราชการอ่ืน

ภาคเอกชนและประเทศเพ่ือนบาน ในการบริหารจัดการการทองเท่ียว   

      1.5 พัฒนาคุณภาพการใหบริการ การบริหารจัดการและสิ่งอํานวยความสะดวกดานการทองเท่ียว

ท้ังดานบุคลากรโครงสรางพ้ืนฐาน และความปลอดภัย   

    1.6 สงเสริมการเชื่อมโยงการคา การลงทุน การบริการ ภาคการเกษตร และภาคการทองเท่ียว

ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาครัฐและภาคเอกชน  

 2. พัฒนาสงเสริมรายไดและการผลิต มีกลยุทธ/แนวทางการพัฒนาดังนี้ 

      2.1 สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพท่ีม่ันคงและมีรายไดเพ่ิมข้ึน ตามกระบวนการเรียนรู

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    2.2 พัฒนาเสริมสรางการใหความรูการถายทอดเทคโนโลยี การแกไขปญหาผลผลิตทางการเกษตร 

และโรคระบาด 

    2.3 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสินคา OTOP การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑคุณภาพและ

การตลาด 

    2.4 สงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งตลาดกลางเพ่ือจําหนายผลผลิตทางการเกษตร และการดูแล

ราคาผลผลิต 

      2.5 สงเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบยั่งยืนโดยการใชปุยอินทรียแบบชีวภาพและการเกษตรท่ี

ปลอดจากสารพิษ 

    2.6 พัฒนาและสงเสริมเครือขายวิสาหกิจชุมชนหรือกลุมอาชีพใหเขมแข็งและแขงขันได 

    2.7 สงเสริมและสนับสนุนการนําภูมิปญญา และวัฒนธรรมทองถ่ินมาใชในการสรางมูลคาเพ่ิมของ

ผลิตภัณฑชุมชน 

    2.8 เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตดานการเกษตร ในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 3. พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต มีกลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

    3.1 พัฒนาศักยภาพ คน ครอบครัวและชุมชนใหเขมแข็ง 

    3.2 สนับสนุนการจัดตั้งกลุมองคกรและเสริมสรางความเขมแข็งในการแกไขปญหาในชุมชน 

    3.3 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชน 

    3.4 สงเสริมและสนับสนุนการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอยในชุมชน 

    3.5 เพ่ิมขีดความสามารถในการปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรม ยาเสพติด และการคามนุษย 

    3.6 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน

เมืองและชนบท 
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    3.7 พัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ใหไดมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ รวมถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

    3.8 อนุรักษ ฟนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

    3.9 พัฒนาสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

    3.10 พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขใหไดมาตรฐาน 

    3.11 พัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ 

    3.12 สงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแกเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผู พิการ และ

ผูดอยโอกาสทางสังคม 

 4. เสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีกลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา ดังนี้ 

    4.1 พัฒนา อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหใชประโยชนไดอยางเหมาะสมกับ

สภาพพ้ืนท่ี 

    4.2 เสริมสรางจิตสํานึกและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    4.3 อนุรักษ ฟนฟู พ้ืนท่ีปาและปาตนน้ําลําธารใหเกิดความสมบูรณ 

    4.4 พัฒนา ฟนฟูแหลงน้ํา และการบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

    4.5 พัฒนาและปรบัปรุงคุณภาพดินใหอุดมสมบูรณ 

    4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะชุมชนสิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 

    4.7 อนุรักษและฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพ 

 5. พัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ มีกลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

    5.1 สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารแบบบูรณาการระหวางองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาชน 

    5.2 สงเสริมการใหความรูดานการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

    5.3 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารและพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

    5.4 พัฒนาความรู ความสามารถ สมรรถนะของบุคลากรและองคกรใหไดมาตรฐาน 

    5.5 พัฒนา ปรับปรงสถานท่ีการปฏิบัติงานและจัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานใหเพียงพอ

และมีประสิทธิภาพ 

    5.6 พัฒนาระบบการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

    5.7 ปรับปรุงโครงสรางระบบและกระบวนการทํางานใหมีความทันสมัย 

    5.8 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือบริการประชาชน 

    5.9 พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีความเปนเลิศ 
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 6. พัฒนาเสนทางคมนาคม แหลงน้ําและสาธารณูปโภค มีกลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

    6.1 พัฒนาเสนทางคมนาคมใหไดมาตรฐาน 

    6.2 พัฒนาปรับปรุงแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรอุตสาหกรรม และการอุปโภค บริโภค ใหสอดคลองกับ

แผนการปองกันอุทกภัย 

    6.3 พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ขยายเขตใหบริการ ไฟฟา ประปา 

    6.4 สงเสริมการจัดทําผังเมืองรวมจังหวัด และนําระบบผังเมืองมาใชอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2. ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
  

2.1 วิสัยทัศน 

   เปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรมแบบยั่งยืนโดยยึดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เปนศูนยกลางทางดาน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และการทองเท่ียว  เนนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา  นํา
บานเมืองไปสูชุมชนท่ีเขมแข็ง พ่ึงพาตัวเองได 

พันธกิจ 

 1. พัฒนาระบบการเกษตรกรรมและปศุสัตว 

 2. ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 

 3. รณรงครักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 4. ปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณสุข การกีฬา และการคุมครองผูบริโภค 

 5. สงเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 

 6. พัฒนาดานการเมืองการบริหาร 

 7. รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

 8. พัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

2.2 ยุทธศาสตร 

 1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

   กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

    1.1 แนวทางการกอสรางปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ําใหดีมีมาตรฐาน 

    1.2 แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

    1.3 แนวทางการขยายปรับปรุงระบบประปาใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

 2. การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

   2.1 แนวทางฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีสภาพท่ีดีข้ึน 

    2.2 แนวทางสงเสริมใหภาครัฐและประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม    
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 3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน 

   กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

    3.1 แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

    3.2 แนวทางการสงเสริมการศึกษาของชุมชน 

    3.3 แนวทางสงเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 

    3.4 แนวทางการพัฒนาบริการสาธารณสุขมูลฐานใหมีประสิทธิภาพ 

    3.5 แนวทางสงเสริมสวัสดิการและใหการสงเคราะหผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาสทาง

สังคม 

    3.6 แนวทางสงเสริมระบบปองกันภัยพลเรือน 

 4. การพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งของชุมชน 

   กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

   4.1 แนวทางพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชน 

   4.2 แนวทางการสงเสริมในการพัฒนาชุมชน 

 5. การพัฒนาการทองเท่ียว และอนุรักษ วัฒนธรรมประเพณี 

   กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

   5.1 แนวทางการสงเสริม พัฒนาสถานท่ีทองเท่ียว และประชาสัมพันธการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

       5.2 แนวทางการสงเสริมและอนุรักษประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน และภูมิปญญาทองถ่ิน 

6. การพัฒนาดานการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและการจัดการท่ีดีขององคกร 

   กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

    6.1 แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานของ อบต. 

    6.2 แนวทางการสงเสริม เสริมสรางศักยภาพในการบริหารงานของผูบริหาร และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

    6.3 แนวทางการจัดหา และพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณตลอดจนการพัฒนาระบบการบริหารงาน 
 

2.3 เปาประสงค 

 1. การบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว  

 2. มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทําใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข 

 3. ดําเนินการใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน มีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได 

 4. การสงเสริมความแขมแข็งของชุมชน การสังคมสงเคราะหแกประชาชน รวมท้ังการสรางสังคมนาอยู 

 5. สงเสริมการทองเท่ียว การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินให

อยูยั่งยืนนาน 

 6. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงาน ไดรับความสะดวก และพึงพอใจตอการบริหาร 

การบริการของภาครัฐ 
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2.4 ตัวช้ีวัด 

 1. การกอสรางปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานครอบคลุมท้ังตําบล 

 2. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการปรับปรุงใหมีสภาพท่ีดีมากข้ึน 

 3. ประชาชนมีการศึกษาท่ีสูงข้ึน สามารถสรางอาชีพสรางรายไดเพียงพอและพ่ึงพาตัวเองได 

 4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมากข้ึน 

 5. ประชาชนมีความรูและมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียว และอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณี

และภูมิปญญาทองถ่ินมากข้ึน 

 6. รอยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี   
    

2.5 คาเปาหมาย 

 1. ดานการไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว  

2. มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทําใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข  

3. ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได  

4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 5. ประชาชนมีความรูและบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

6. การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  
 

2.6 กลยุทธ 

   1. สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหสอดคลองกับความจําเปนและ

ความตองการของประชาชน กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางท่ัวถึง 

   2. พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลงน้ํา ลุมน้ําลําคลองและปาไมใหมีความอุดม

สมบูรณ สรางจิตสํานึกเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชน จัดทําระบบกําจัด

ขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

   3. สงเสริมชุมชนใหเขมแข็ง พัฒนาบทบาทของผูนําชุมชน คณะกรรมการหมูบานและชุมชนใหพัฒนา

บทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส   

   4. สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรดานการศึกษา ครู นักเรียน ใหเปนผูมีคุณภาพมีทักษะ

และศักยภาพตามมาตรฐาน  

   5. พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนทองถ่ินอนุรักษ

สืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว 

 6. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกร  

สนับสนุนบุคลากรในสังกัดใหไดรับการศึกษา อบรม การทําวิจัย เพ่ิมพูนความรู เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ 

 

 

 

 



 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
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2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 

1. การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปน

เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

2. การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การกําจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะ

สิ่งแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืน 

3. การสงเสริมชุมชนใหเขมแข็งและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 

4. การสงเสริมการศึกษาใหมีคุณภาพมากข้ึน 

5. การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
 

2.8 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ของ อปท. ในเขตจังหวัด 

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 

(ยุทธศาสตรการพัฒนา/กลยุทธ/แผนงาน  

นําไปสการจัดทํางบประมาณ หรือนําแผนไปสการ

 

ยุทธศาสตรจังหวัด 

(บรณาการทกภาคสวนในเขตจังหวัด) 

นโยบายรัฐบาล 

(นโยบายเรงดวน และนโยบายทัว่ไป) 

นโยบายกระทรวง/กรม 

(นโยบายรายสาขาตามภารกิจหนวยงาน) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ 
(บรณาการในมิติเชิงพื้นที่) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ 12 

(กําหนดวิสัยทัศน และยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ) 

ปญหา/ความตองการ 

ของประชาชน และ

นโยบายผบริหารทองถิ่น 
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3. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
 

3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 

จุดแข็ง (Strengths) 
 

จุดออน (Weaknesses) 

1. ประชาชนใหความรวมมือและมีสวนรวมใน  

   กิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเมืองการ 

   ปกครอง 

2. ระบบการบริหารจัดการขององคกรมีความ 

   เขมแข็ง 

3. มีแมน้ําสายหลักและคลองสงน้ํา พ้ืนท่ีอุดม 

   สมบูรณเหมาะสําหรับทําการเกษตร 

4. ดานการศึกษามีการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 

   เปนโรงเรียนตนแบบ 

1. ขาดแคลนเครื่องมือและอุปกรณในการทํางาน 

   ท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

2. กลุมอาชีพ กลุมเกษตรกรไมมีการรวมกลุมแบบ  

   เขมแข็ง 

3. เกษตรกรสวนใหญยากจน มีปญหาหนี้สิน 

   เรื้อรัง 

4. เกษตรกรขาดความรู ทักษะในการเพ่ิมมูลคา 

   สินคาเกษตร ขาดทักษะการบริหารจัดดาน 

   การตลาด 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. รัฐบาลมีนโยบายท่ีเอ้ือใหองคกรปกครองสวน 

   ทองถ่ินไดมีอํานาจหนาท่ีในการบริหารงานอยาง 

   เต็มท่ี ในการแกไขปญหาในทองถ่ินและพัฒนา 

   ทองถ่ินของตน 

2. ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมมากข้ึน 

3. การดําเนินชีวิตตามพระราชดําริของพระบาท 

   สมเด็จพระเจาอยูหัวตามปรัชญาเศรษฐกิจแบบ 

   พอเพียง  

1. ปริมาณน้ําไมเพียงพอกับการเกษตร 

2. หนวยงานภาครัฐไมใหความสําคัญการดูแล  

   ประกันราคาผลผลิตของเกษตร สงผลใหราคา 

   ตกต่ํา  

3. รายไดท่ีไดรับการจัดสรรนอยเม่ือเทียบกับ 

   ปริมาณงานท่ีตองพัฒนา  

 

       

   จากการวิเคราะหสภาพตําบลปราณบุรีดวยเทคนิค SWOT Analysis แลวทําใหทราบวา 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี มีระบบการบริหารและจัดการท่ีดี มีความเขมแข็ง และยังไดรับความ

รวมมือ รวมใจ ในการรวมทํากิจกรรมตาง ๆ จากราษฎรในตําบล บุคลากรผูปฏิบัติงาน มีศักยภาพใน

การทํางาน ชุมชนมีการรวมกลุมเพ่ือทําอาชีพเสริมสรางรายไดหลังจากการทํานา ดานจุดออน ขาด

แคลนเครื่องมืออุปกรณในการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย กลุมอาชีพไมมีระบบการบริหาร

จัดการดานการตลาดท่ีดีและเกษตรกรมีปญหาหนี้สิน จากการวิเคราะหดังกลาว ยังมีโครงการอีกจํานวน

มากท่ีตองดําเนินการพัฒนา แตองคการบริหารสวนตําบลมีขอจํากัดในดานงบประมาณ/รายได 
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3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

เนื่องจากสถานการณของโลกเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ดวยความกาวหนาทางเทคโนโลยี และ   

อิทธิพลทางการคาเสรี ทําใหเกิดภาวะการแขงขันอยางรุนแรงในทุกดาน ท้ังดานการเมือง เศรษฐกิจ 

และสังคมรวมท้ังวัฒนธรรม  โลกจึงเขาสูยุคใหมของการแขงขัน การบริหารจัดการในองคการจึงกาวเขา

สูยุคใหม ท่ีเรียกวารูปแบบการบริหารจัดการยุคศตวรรษท่ี 21 (twenty first century management 

model) คือ การบริหารจัดการท่ีปรับตัวเองไดตลอดเวลา (adaptive) และเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการบริหารจึงตองมีการกระจายอํานาจ (decentralize) และมีระบบการติดตามผลและ

ตรวจสอบได รูปแบบของการบริหารในยุคใหมจึงตองการผูนําท่ีมีความสามารถในการบริหารจัดการ มี

ความมุงม่ัน สามารถตัดสินใจไดทุกสถานการณ มีอุดมการณท่ีเขมแข็ง มีทิศทางการทํางานท่ีชัดเจน 

สามารถทํางานไดเบ็ดเสร็จ รวดเร็ว อยางกลมกลืน ท่ีเรียกวาการบริหารเชิงบูรณาการ 

   จากการสํารวจและวิเคราะหสภาพทางกายภาพขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี และ

บริเวณพ้ืนท่ีตอเนื่อง สามารถประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของไดดังนี้  

   1. ดานกายภาพ สภาพพ้ืนท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีราบระหวางหุบเขา โดยมีเขานานอย เขาชอง

มอญ เขาอายโกรง อยูทางทิศตะวันออก มีแมน้ําปราณบุรีไหลผานทางตอนเหนือของตําบล  พ้ืนท่ีมี

ความเหมาะสมกับการทําการเกษตรกรรม เชน การทํานา ทําไร และทําสวน เชน ไรสับปะรด สวน

มะพราว สวนมะมวง และนาขาว เปนตน 

  2. ดานการคมนาคมและขนสง มีถนนครอบคลุมท่ัวท้ังตําบล สวนใหญเปนถนนคอนกรีตและ

ลาดยาง ยังมีบางสวนท่ีเปนถนนลูกรัง หินคลุก บางสวนก็ชํารุด ทําใหการคมนาคมยังไมสะดวก

เทาท่ีควร      

 3. ดานแหลงน้ําและการเกษตร เนื่องจากพ้ืนท่ีมีการประกอบอาชีพหลัก คือ อาชีพการ

เกษตรกรรมเปนสวนใหญ ทําใหมีความตองการใชน้ําคอนขางมากแตยังไมมีระบบจัดเก็บน้ํา  เพ่ือใชใน

ฤดูแลงท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอตอปริมาณการใช 

 4. ดานกีฬาและนันทนาการ เนื่องจากภายในตําบลมีพ้ืนท่ีในการจัดกิจกรรมกีฬาและ

นันทนาการยังไมเพียงพอตอผูท่ีตองการใชออกกําลังกายและพักผอนของคนในตําบล และบางสวนมี

สภาพชํารุด 

 5. ดานสิ่งแวดลอมชุมชน ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม จึงยังไมมีการ

ประกอบกิจกรรมอันใดในพ้ืนท่ีท่ีมีปญหาดานสิ่งแวดลอมมากนัก นอกจากเรื่องปญหามลพิษทางอากาศ

ท่ีเกิดจากการเผาขยะของแตละครัวเรือน และปญหาการปลอยน้ําเสียจากครัวเรือนลงสูแหลงน้ํา

ธรรมชาติโดยไมมีการบําบัดน้ําเสียท่ีถูกวิธี ซ่ึงอาจทําใหเกิดปญหาดานสุขภาพแวดลอมชุมชนในอนาคต

ได 
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 6. ดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ สวนใหญแลวประชาชนมีไฟฟาและประปาใช

ครอบคลุมทุกครัวเรือน แตยังมีบางครัวเรือนน้ําประปาภูมิภาคยังเขาไมท่ัวถึง และไฟฟารายทางในบาง

จุดยังไมมี ดังนั้นจึงตองมีการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือใหบานเมืองมีความอยูอยางยั่งยืนตอไป 

 7. ดานผังเมืองรวม เปนภารกิจดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสําคัญ ซ่ึงสงผลตอชีวิตความเปนอยูของ

ประชาชน ในดานท่ีอยูอาศัย และดานสิ่งแวดลอม ภารกิจดังกลาวเปนภารกิจท่ีแผนปฏิบัติการกําหนด

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กําหนดใหกรมโยธาธิการและผังเมืองถาย

โอนงานใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการ  
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3.3 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.01 

ธศาสตร

ติ 20 ป 
 

ยุทธศาสตรดาน
ความมั่นคง 

 

ยุทธศาสตรดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและ
เสรมิสรางศักยภาพคน 

 

ยุทธศาสตร

การสราง

ความเขมแข็ง

ทางเศรษฐกิจ

และแขงขัน

ไดอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร
การเสริมสราง
และพัฒนา
ศักยภาพ
มนุษย 

ยุทธศาสตรดานการสราง
การเติบโตบนคณุภาพชีวิต
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

ยุทธศาสตรดานการปรับ
สมดลุและพัฒนาระบบการ

บริหารจดัการภาครัฐ 
 

ยุทธศาสตร

การสรางความ

เปนธรรมลด

ความ     

เหลื่อมล้ําใน

สังคม 

ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาส
ความเสมอภาคและเทาเทียม

กันทางสังคม 
 

นพัฒนา

ษฐกิจฯ 

บท่ี 12 

ยุทธศาสตร
ดาน

วิทยาศาสตร
เทคโนโลยี 

การวิจัยและ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตรดาน

การพัฒนา

โครงสราง

พ้ืนฐานและ

ระบบโลจิสติกส 

ยุทธศาสตร
ดานการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ

และ         
ธรรมภิบาล
ในภาครัฐ 

ยุทธศาสตร
ดานการเติบโต
ท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมเพ่ือ
การพัฒนา
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร
ดานความ

มั่นคง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ภาคเมือง
และพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร
ดานการ

ตางประเทศ 
ประเทศ

เพ่ือนบาน
และภมูิภาค 

ธศาสตร 
มจังหวัด 

 

 ยุทธศาสตรการเพ่ิมศักยภาพอุตสาหกรรมดวยนวัตกรรม 
(Innovation) และแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค 

(Creative economy) อยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงของ
การทองเท่ียว การคา และพ้ืนท่ี

เศรษฐกิจ 
 

 ยุทธศาสตรการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
 

ยุทธศาสตรการสรางตนทุนทาง
ทรัพยากรภาคเกษตร เพ่ือการลงทุน 

 

ศาสตร
หวัด 
 

ยุทธศาสตรการเสรมิสราง

ความโดดเดนดานการ

ทองเท่ียวบนพ้ืนฐาน

เอกลักษณของจังหวัด 

ยุทธศาสตรการเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันในดานการผลติ และแปรรปูสับปะรด 

มะพราว และสินคาเกษตรสูตลาดโลก 

ยุทธศาสตรการสงเสริมและ

พัฒนาการคา การลงทุน การ

ทองเท่ียวดานสิงขร และอาเซียน 

ยุทธศาสตรการเสรมิสรางความ

มั่นคงและสังคมคณุภาพตามวิถี

ภูมิปญญาไทย 

ยุทธศาสตรการเสรมิสราง

ประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมท่ีสมดล 
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แบบ ยท.01 

ทธศาสตร
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตรการเสรมิสรางความ

โดดเดนดานการทองเท่ียวบน

พ้ืนฐานเอกลักษณของจังหวัด 

ยุทธศาสตรการเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันในดานการผลติ และแปรรปูสับปะรด 

มะพราว และสินคาเกษตรสูตลาดโลก 

ยุทธศาสตรการสงเสริมและ

พัฒนาการคา การลงทุน การ

ทองเท่ียวดานสิงขร และอาเซียน 

ยุทธศาสตรการเสรมิสรางความ

มั่นคงและสังคมคณุภาพตามวิถี

ภูมิปญญาไทย 

ยุทธศาสตรการเสรมิสราง

ประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมท่ีสมดล 

ทธศาสตร
ารพัฒนา
อง อปท. 
ในเขต
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมการทองเท่ียว

และเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาสงเสรมิ

รายไดและการผลติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

สังคม การศึกษา และ

คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรการเสรมิสราง

ประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาระบบ

บริหารงานใหมีความ

เปนเลิศ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

เสนทางคมนาคม 

แหลงนํ้า และ

สาธารณปโภค 

ทธศาสตร
ารพัฒนา

ของ 
 อบต. 
ราณบุร ี

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน

อยางเปนระบบและมี

ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรพัฒนาดาน

การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและ

สังคมใหมีคณุภาพอยาง

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการทองเท่ียว และ

อนุรักษ วัฒนธรรม

ประเพณี  

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ

บริหารจดัการอยางมี

ประสิทธิภาพและการจดัการท่ีดี

ขององคกร  
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แบบ ยท.01 

ธศาสตร
รพัฒนา
ของ 

 อบต. 
ราณบุร ี

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน

อยางเปนระบบและมี

ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรพัฒนาดาน

การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและ

สังคมใหมีคณุภาพอยาง

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการทองเท่ียว และ

อนุรักษ วัฒนธรรม

ประเพณี  

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ

บริหารจดัการอยางมี

ประสิทธิภาพและการจดัการท่ี

ดีขององคกร  

เปาประสงค 

การบริการดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน

ใหมีความสะดวก

และรวดเร็ว

  

เปาประสงค 

มลภาวะและ

สิ่งแวดลอมไมเปน

พิษทําใหชุมชนนา

อยูอยางสงบสุข 

เปาประสงค 

ดําเนินการใหประชาชนมีคณุภาพ

ชีวิตท่ีดี ไดรับการศึกษาท่ีมีคณุภาพ 

มีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน มีรายไดเพียงพอสามารถ

่  

เปาประสงค 

การสงเสริมความเขมแข็ง

ของชุมชน การสังคม

สงเคราะหแกประชาชน 

รวมท้ังการสรางสังคม 

 

เปาประสงค 

สงเสริมการทองเท่ียว การ

อนุรักษศิลปวัฒนธรรม

ขนบธรรมเนียมประเพณี 

และภมูิปญญาทองถ่ินใหอยู

่  

เปาประสงค 

สงเสริมใหประชาชนมีสวน

รวมในการบรหิารงาน ไดรับ

ความสะดวก และพึงพอใจ

ตอการบริหาร การบริการ

 

กลยุทธ 

1. แนวทางการกอสราง

ปรับปรุงบํารุงถนน 

สะพาน ทางเทา ทอ

ระบายนํ้าใหดีมีมาตรฐาน 

2. แนวทางการพัฒนา

ระบบไฟฟาสาธารณะให

ครอบคลุมทุกพ้ืนที 

3. แนวทางการขยาย

ปรับปรุงระบบประปาให

ครอบคลมทกพ้ืนท่ี 

 

กลยุทธ 

1. แนวทางฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมใหมีสภาพท่ี

ดีข้ึน 

2. แนวทางสงเสริมให

ภาครัฐและประชาชนมี

สวนรวมในการพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม    
 

กลยุทธ 

1. แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหได

มาตรฐานการศึกษาของชาต ิ

2. แนวทางการสงเสรมิการศึกษาของชุมชน 

3. แนวทางสงเสริมและสนับสนุนการกีฬา

และนันทนาการ 

4. แนวทางการพัฒนาบริการสาธารณสุขมลู

ฐานใหมีประสิทธิภาพ 

5. แนวทางสงเสริมสวัสดิการและใหการ

สงเคราะหผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และ

ผดอยโอกาสทางสังคม 

  

กลยุทธ 

1. แนวทาง

พัฒนาระบบ

เศรษฐกิจของ

ชุมชน 

2. แนวทางการ

สงเสริมในการ

พัฒนาชุมชน 
 

กลยุทธ 

1. แนวทางการสงเสรมิ 

พัฒนาสถานท่ี

ทองเท่ียว และ

ประชาสมัพันธการ

ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

2. แนวทางการสงเสรมิ

และอนุรักษประเพณี 

วัฒนธรรมทองถ่ิน และ

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

 

กลยุทธ 

1. แนวทางการสงเสรมิและ

สนับสนุนใหประชาชนมีสวน

รวมในการบรหิารงานของ อบต. 

2. แนวทางการสงเสรมิ 

เสรมิสรางศักยภาพในการ

บริหารงานของผูบริหาร และ

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

3. แนวทางการจัดหา และ

พัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ

ตลอดจนการพัฒนาระบบการ
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1. แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน 

2. แผนงาน

การศึกษา 

1. แผนงาน

การเกษตร 

2.แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 

  

1. แผนงานการศึกษา 

2. แผนงานสาธารณสุข 

3. แผนงานงบกลาง 

4. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

5. แผนงานสังคมสงเคราะห 

6    ็  

1. แผนงานการเกษตร 

2. แผนงานสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

3. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

1. แผนงานสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน 

2. แผนงานเคหะและชุมชน 

3. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม

และนันทนาการ 

 ิ ั่ ไป 
 

1. แผนงานการศึกษา 

2. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

3. แผนงานสงัคมสงเคราะห 

4. แผนงานเคหะและชุมชน 
 

แบบ ยท.01 

กลยุทธ 

1. แนวทางการกอสราง

ปรับปรุงบํารุงถนน 

สะพาน ทาเทา ทอระบาย

นํ้าใหดีมีมาตรฐาน 

2. แนวทางการพัฒนา

ระบบไฟฟาสาธารณะให

ครอบคลุมทุกพ้ืนที 

3. แนวทางการขยาย

ปรับปรุงระบบประปาให

ื้ ี่ 

 

กลยุทธ 

1. แนวทางฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมใหมีสภาพท่ี

ดีข้ึน 

2. แนวทางสงเสริมให

ภาครัฐและประชาชนมี

สวนรวมในการพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม    
 

กลยุทธ 

1. แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหได

มาตรฐานการศึกษาของชาต ิ

2. แนวทางการสงเสรมิการศึกษาของชุมชน 

3. แนวทางสงเสริมและสนับสนุนการกีฬา

และนันทนาการ 

4. แนวทางการพัฒนาบริการสาธารณสุขมลู

ฐานใหมีประสิทธิภาพ 

5. แนวทางสงเสริมสวัสดิการและใหการ

สงเคราะหผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และ

  โ ั  

  

 

กลยุทธ 

1. แนวทาง

พัฒนาระบบ

เศรษฐกิจของ

ชุมชน 

2. แนวทางการ

สงเสริมในการ

พัฒนาชุมชน 
 

กลยุทธ 

1. แนวทางการสงเสรมิ 

พัฒนาสถานท่ี

ทองเท่ียว และ

ประชาสมัพันธการ

ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

2. แนวทางการสงเสรมิ

และอนุรักษประเพณี 

วัฒนธรรมทองถ่ิน และ

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

 

กลยุทธ 

1. แนวทางการสงเสรมิและ

สนับสนุนใหประชาชนมีสวน

รวมในการบรหิารงานของ อบต. 

2. แนวทางการสงเสรมิ 

เสรมิสรางศักยภาพในการ

บริหารงานของผูบริหาร และ

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

3. แนวทางการจัดหา และ

พัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ

ั

 

 

 

ผนงาน 

 

ลิต/
รงการ 

 

โครงการดานโครงสราง

พ้ืนฐาน ถนน ไฟฟา 

ประปา  

50 โครงการ 

 

โครงการดานการเกษตร 

การอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ  

40 โครงการ 

 

โครงการดานการศึกษา 

กีฬา การสังคมสงเคราะห 

การสาธารณสุข 

60 โครงการ 

 

โครงการดานสงเสรมิการ

พัฒนาชุมชนดวยเศรษฐกิจ

พอเพียง 

40 โครงการ 

 

โครงการดานการทองเท่ียว 

การอนุรักษประเพณี

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

40 โครงการ 

 

โครงการดานการสงเสริมการ

มีสวนรวม การจัดหาอุปกรณ

เครื่องใช การบริหารองคกร 

40 โครงการ 
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3.4 แผนผังยุทธศาสตร (strategic map) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.02 

เปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรมแบบยั่งยืนโดยยึดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เปนศูนยกลางทางดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และการทองเท่ียว  
 เนนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา  นําบานเมืองไปสูชุมชนท่ีเขมแข็ง พ่ึงพาตัวเองได 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน

อยางเปนระบบและมี

ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานการจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและ

สังคมใหมีคณุภาพอยาง

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการทองเท่ียว และ

อนุรักษ วัฒนธรรม

ประเพณี  

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ

บริหารจดัการอยางมี

ประสิทธิภาพและการจดัการท่ี

ดีขององคกร  

การบริการดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน

ใหมีความสะดวก

และรวดเร็ว

  

มลภาวะและ

สิ่งแวดลอมไมเปน

พิษทําใหชุมชนนา

อยูอยางสงบสุข 

ดําเนินการใหประชาชนมีคณุภาพ

ชีวิตท่ีดี ไดรับการศึกษาท่ีมีคณุภาพ 

มีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน มีรายไดเพียงพอสามารถ

พ่ึงตนเองได 

การสงเสริมความเขมแข็ง

ของชุมชน การสังคม

สงเคราะหแกประชาชน 

รวมท้ังการสรางสังคม 

นาอย 

สงเสริมการทองเท่ียว การ

อนุรักษศิลปวัฒนธรรม

ขนบธรรมเนียมประเพณี 

และภมูิปญญาทองถ่ินใหอยู

ยั่งยืนนาน 

สงเสริมใหประชาชนมีสวน

รวมในการบรหิารงาน ไดรับ

ความสะดวก และพึงพอใจ

ตอการบริหาร การบริการ

ของภาครัฐ 

ทธศาสตร 

วิสัยทัศน 

าประสงค 

คาเปาหมาย ดานการไดรับบริการ

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน

ใหมีความสะดวกและ

รวดเร็ว  

มลภาวะและ

สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ

ทําใหชุมชนนาอยู

อยางสงบสุข 

  

ประชาชนมีศักยภาพ

มีรายไดเพียงพอ

สามารถพ่ึงตนเองได

   

ประชาชนมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี   

ประชาชนมีความรูและ

บํารุงรักษา

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 

การบริหารจัดการ

ภาครัฐท่ีดีและมีสวน

รวมจากทุกภาคสวน 
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แบบ ยท.02 

คาเปาหมาย ดานการไดรับบริการ

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน

ใหมีความสะดวกและ

รวดเร็ว  

มลภาวะและ

สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ

ทําใหชุมชนนาอยู

อยางสงบสข 

  

ประชาชนมีศักยภาพ

มีรายไดเพียงพอ

สามารถพ่ึงตนเองได

   

ประชาชนมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี   

ประชาชนมีความรูและ

บํารุงรักษา

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 

การบริหารจัดการ

ภาครัฐท่ีดีและมีสวน

รวมจากทุกภาคสวน 

1. แนวทางการกอสราง

ปรับปรุงบํารุงถนน 

สะพาน ทาเทา ทอระบาย

นํ้าใหดีมีมาตรฐาน 

2. แนวทางการพัฒนา

ระบบไฟฟาสาธารณะให

ครอบคลุมทุกพ้ืนที 

3. แนวทางการขยาย

ปรับปรุงระบบประปาให

ครอบคลมทกพ้ืนท่ี 

 

1. แนวทางฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมใหมีสภาพท่ี

ดีข้ึน 

2. แนวทางสงเสริมให

ภาครัฐและประชาชนมี

สวนรวมในการพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม    
 

1. แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหได

มาตรฐานการศึกษาของชาต ิ

2. แนวทางการสงเสรมิการศึกษาของชุมชน 

3. แนวทางสงเสริมและสนับสนุนการกีฬา

และนันทนาการ 

4. แนวทางการพัฒนาบริการสาธารณสุขมลู

ฐานใหมีประสิทธิภาพ 

5. แนวทางสงเสริมสวัสดิการและใหการ

สงเคราะหผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และ

ผดอยโอกาสทางสังคม 

  

 

1. แนวทาง

พัฒนาระบบ

เศรษฐกิจของ

ชุมชน 

2. แนวทางการ

สงเสริมในการ

พัฒนาชุมชน 
 

1. แนวทางการสงเสรมิ 

พัฒนาสถานท่ี

ทองเท่ียว และ

ประชาสมัพันธการ

ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

2. แนวทางการสงเสรมิ

และอนุรักษประเพณี 

วัฒนธรรมทองถ่ิน และ

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

 

1. แนวทางการสงเสรมิและ

สนับสนุนใหประชาชนมีสวน

รวมในการบรหิารงานของ อบต. 

2. แนวทางการสงเสรมิ 

เสรมิสรางศักยภาพในการ

บริหารงานของผูบริหาร และ

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

3. แนวทางการจัดหา และ

พัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ

ตลอดจนการพัฒนาระบบการ

 

 

 

กลยุทธ 

แผนงาน 1. แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน 

2. แผนงาน

การศึกษา 

1. แผนงาน

การเกษตร 

2. แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 

  

1. แผนงานการศึกษา 

2. แผนงานงบกลาง 

3. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

4. แผนงานสังคมสงเคราะห 

5. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

6   

 

1. แผนงานการเกษตร 

2. แผนงานสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

3. แผนงานบริหารงานท่ัวไป

4. แผนงานสาธารณสุข 

1. แผนงานสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน 

2. แผนงานเคหะและชุมชน 

3. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม

และนันทนาการ 

 ิ ั่ ไป 
 

1. แผนงานการศึกษา 

2. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

3. แผนงานสังคมสงเคราะห 

4. แผนงานเคหะและชุมชน 
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3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร 
 

ความ

เชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 
เปาประสงค 

ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 

 

คาเปาหมาย 
ความกาว 

หนาของ

เปาหมาย 

กลยุทธ 

 

ผลผลิต/

โครงการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หนวย

สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร

ที่ 5 

ยุทธศาสตร

ที่ 6 

ยุทธศาสตร ที่ 1 

การพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน

อยางเปนระบบและมี

ประสิทธิภาพ 

การบริการดาน

โครงสรางพื้นฐานใหมี

ความสะดวกรวดเร็ว 

การกอสราง

ปรับปรุงโครงสราง

พื้นฐานครอบคลุม

ทั้งตําบล 

15 15 10 10 50 1. แนวทางการกอสรางปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน 

ทาเทา ทอระบายน้ําใหดีมีมาตรฐาน 

2. แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะให

ครอบคลุมทุกพื้นที 

3. แนวทางการขยายปรับปรุงระบบประปาให

ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

โครงการดาน

โครงสราง

พื้นฐาน ถนน 

ไฟฟา ประปา 

กองชาง 

กองการศึกษาฯ 

 

กรมฯ 

อบจ. 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร

ที่ 5 

ยุทธศาสตร

ที่ 4 

ยุทธศาสตร ที่ 2 

การพัฒนาดานการ

จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

มลภาวะและ

ส่ิงแวดลอมไมเปนพิษ

ทําใหชุมชนนาอยู

อยางสงบสุข 

การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม

ไดรับการปรับปรุง

ใหมีสภาพที่ดีมาก

ขึ้น 

10 10 10 10 40 1. แนวทางฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมใหมีสภาพที่ดีขึ้น 

2. แนวทางสงเสริมใหภาครัฐและประชาชนมี

สวนรวมในการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม    

 

โครงการดาน

การเกษตร  

การอนุรักษ 

ทรัพยากรธรรม 

ชาติ 

สํานักงานปลัด อบจ. 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร

ที่ 4 

ยุทธศาสตร

ที่ 3 

ยุทธศาสตร ที่ 3 

การพัฒนาทรัพยากร

มนุษยและสังคมใหมี

คุณภาพอยางยั่งยืน 

ดําเนินการให

ประชาชนมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี ไดรับ

การศึกษาที่มีคุณภาพ 

ประชาชนมี

การศึกษาที่สูงขึ้น 

สามารถสรางอาชีพ

สรางรายได

15 15 15 15 60 1. แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหได

มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

2. แนวทางการสงเสริมการศึกษาของชมุชน 

3. แนวทางสงเสริมและสนับสนุนการกฬีาและ

โครงการดาน

การศึกษา กีฬา 

การสังคม

สงเคราะห การ

กองการศึกษาฯ 

สํานักงานปลัด 

กองสวัสดิการฯ 

กรมฯ 

อบจ. 

จังหวัด 

แบบ ยท.03 



 

มีความปลอดภยัใน

ชีวิตและทรัพยสิน มี

รายไดเพียงพอ

สามารถพึ่งตนเองได 

เพียงพอและพึ่งพา

ตัวเองได 

นันทนาการ 

4. แนวทางการพัฒนาบริการสาธารณสุขมูล

ฐานใหมีประสิทธิภาพ 

5. แนวทางสงเสริมสวัสดิการและใหการ

สงเคราะหผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และ

ผูดอยโอกาสทางสังคม 

6. แนวทางสงเสริมระบบปองกันภยัพลเรือน 

สาธารณสุข 
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ความ

อมโยงกับ

ทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท. 
เปาประสงค 

ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 

 

คาเปาหมาย 
ความกาว 

หนาของ

เปาหมาย 

กลยุทธ 

 

ผลผลิต/

โครงการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หนวย

สนับสนุน 61 62 63 64 

ทธศาสตร

ที่ 2 

ยุทธศาสตร

ที่ 2 

ยุทธศาสตร ที่ 4 

การพัฒนาดานการ

สรางความเขมแข็ง

ของชุมชน 

การสงเสริมความ

เขมแข็งของชุมชน 

การสังคมสงเคราะห

แกประชาชนรวมทั้ง

การสรางสังคมนาอยู 

 ประชาชนมี

คุณภาพชีวิตที่ดี

มากขึ้น 

 

10 10 10 10 40 1. แนวทางพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชมุชน 

2. แนวทางการสงเสริมในการพัฒนาชุมชน 

 

โครงการดาน

สงเสริมการ

พัฒนาชุมชน

ดวยเศรษฐกิจ

พอเพียง 

สํานักงานปลัด 

กองสวัสดิฯ 

อบจ. 

จังหวัด 

ทธศาสตร

ที่ 1 

ยุทธศาสตร

ที่ 1 

ยุทธศาสตร ที่ 5 

การพัฒนาการ

ทองเที่ยว และ

อนุรักษ วัฒนธรรม 

ประเพณี 

สงเสริมการทองเที่ยว 

การอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียม 

ประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถิ่นใหอยู

ยั่งยืนนาน 

ประชาชนมีความรู

และมีสวนรวมใน

การพัฒนาการ

ทองเที่ยว และ

อนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีและภูมิ

10 10 10 10 40 1. แนวทางการสงเสริม พัฒนาสถานที่

ทองเที่ยว และประชาสัมพันธการทองเที่ยวเชิง

อนุรักษ 

2. แนวทางการสงเสริมและอนุรักษประเพณี 

วัฒนธรรมทองถิ่น และภูมิปญญาทองถิน่ 

 

โครงการดาน

การทองเที่ยว 

การอนุรักษ

ประเพณี

วัฒนธรรม

ทองถิ่น 

กองสวัสดิฯ 

กองชาง 

กองการศึกษาฯ 

สํานักงานปลัด 

อบจ. 

จังหวัด 

แบบ ยท.03 



 

ปญญาทองถิ่นมาก

ขึ้น 

ทธศาสตร

ที่ 3 

ยุทธศาสตร

ที่ 5 

ยุทธศาสตร ที่ 6 

การบริหารจัดการ

อยางมีประสิทธภิาพ

และการจัดการที่ดี

ขององคกร 

สงเสริมใหประชาชนมี

สวนรวมในการ

บริหารงาน ไดรับ

ความสะดวก และพึง

พอใจตอการบริหาร 

การบริการของภาครัฐ 

รอยละความพึง

พอใจของ

ประชาชนที่มีตอ

การปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่   

10 10 10 10 40 1. แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนให

ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานของ 

อบต. 

2. แนวทางการสงเสริม เสริมสรางศักยภาพใน

การบริหารงานของผูบริหาร และเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงาน 

3. แนวทางการจัดหา และพัฒนาเคร่ืองมือ 

อุปกรณตลอดจนการพัฒนาระบบการ

บริหารงาน 

โครงการดาน

การสงเสริมการ

มีสวนรวม การ

จัดหาอุปกรณ

เคร่ืองใช การ

บริหารองคกร 

กองสวัสดิฯ 

กองชาง 

กองการศึกษาฯ 

สํานักงานปลัด 

กองคลัง 

อบจ. 

จังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

สวนที่ 4 
การนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

ไปสูการปฏิบัติ 

 

 

 

 



 

สวนที่ 4  
การนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัต ิ
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1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ

หลัก 

หนวยงาน

สนับสนุน 

1 การพัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐานอยางเปนระบบ

และมีประสิทธิภาพ 

- บริการชุมชน 

  และสังคม 

- เคหะและชุมชน 

- การศึกษา 

กองชาง 

กองการศึกษาฯ 

กรม 

อบจ. 

จังหวัด 

2 การพัฒนาดานการ

จัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 

- การเศรษฐกิจ 

- บริการชุมชน

และสังคม 

- การเกษตร 

- บริหารงานท่ัวไป 

สํานักงานปลัด อบจ. 

จังหวัด 

3 การพัฒนาทรัพยากร

มนุษยและสังคมใหมี

คุณภาพอยางยั่งยืน 

- บริการชุมชน 

  และสังคม 

- บริหารท่ัวไป 

- การดําเนิน 

  งานอ่ืน 

- การศึกษา 

- งบกลาง 

- การรักษาความสงบภายใน 

- สังคมสงเคราะห 

- สรางความเขมแข็งของ 

  ชุมชน 

- สาธารณสุข 

สํานักงานปลัด 

กองการศึกษาฯ 

กองสวัสดิการฯ 

 

กรมฯ 

อบจ. 

จังหวัด 

4 การพัฒนาดานการสราง

ความเขมแข็งของชุมชน 

- การเศรษฐกิจ 

- บริการชุมชน 

  และสังคม  

- บริหารท่ัวไป 

- การเกษตร 

- สรางความเขมแข็งของ 

  ชุมชน 

- บริหารงานท่ัวไป 

- สาธารณสุข 

สํานักงานปลัด 

กองสวัสดิการฯ 

อบจ. 

จังหวัด 

5 การพัฒนาการทองเท่ียว 

และอนุรักษ วัฒนธรรม

ประเพณี 

- บริการชุมชน 

  และสังคม 

- บริหารท่ัวไป  

- สรางความเขมแข็งของ 

  ชุมชน 

- เคหะและชุมชน 

กองสวัสดิการฯ 

กองชาง 

กองการศึกษาฯ 

อบจ. 

จังหวัด 



 

- การศาสนาวัฒนธรรมและ 

  นันทนาการ 

- บริหารงานท่ัวไป 

สํานักงานปลัด 

6 การพัฒนาดานการ

บริหารจัดการอยางมี

ประสิทธิภาพและการ

จัดการท่ีดีขององคกร 

- บริการชุมชน 

  และสังคม 

- บริหารท่ัวไป 

-  

- การศึกษา 

- บริหารงานท่ัวไป 

- สังคมสงเคราะห 

- เคหะและชุมชน 

กองสวัสดิการฯ 

กองชาง 

กองการศึกษาฯ 

สํานักงานปลัด 

กองชาง 

อบจ. 

จังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สวนที่ 5 
การติดตามและประเมินผล 
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สวนที่ 5 
การติดตามและประเมนิผล 

 

1. การติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร 

   แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอง ถ่ินตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 (แกไข

เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559) เปนแบบท่ีกําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย มี

รายละเอียด ดังนี้  

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 
 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

20  

2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15  

3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65  

   3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10)  

   3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10)  

   3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10)  

   3.4 วิสัยทัศน (5)  

   3.5 กลยุทธ (5)  

   3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5)  

   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5)  

   3.8 แผนงาน (5)  

   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5)  

   3.10 ผลผลิต/โครงการ (5)  

รวม 100  
 

  คะแนนรวม 100 คะแนน  เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา

ทองถ่ินขององคปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
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แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ประเด็น           

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

1.ขอมูล 

สภาพท่ัวไป 

และขอมูล

พ้ืนฐาน 

ขององคกร

ปกครอง 

สวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะ

ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ํา 

ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 

การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 

(3) 

 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การ

เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และชวงอายุ

และจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม 

ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

(2)  

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสงการไฟฟา 

การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2)  

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุสัตว 

การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน 

ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน  (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 

(2)  

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา 

ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง 

และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2)  

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน ปาไม ภูเขา คุณภาพของ

ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใช

ขอมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการประชุม

ประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวม

ตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู 

เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

(3)  

2.การวิเคราะห 

สภาวการณ   

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

(1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร

15 

(2) 

 



 

และศักยภาพ จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 

รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติและ Thailand 4.0 

 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช 

ผลการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(1)  
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ประเด็น          

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

 (3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ

ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม 

ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน   

(2)  

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ 

กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพ และกลุมตางๆ สภาพทาง

เศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(2)  

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร 

กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอม และการ

พัฒนา 

(2)  

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน

และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis    

ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 

(จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ  T-Threat (อุปสรรค) 

(2)  

(7) สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนเชิงพ้ืนท่ี มีการ

นําเสนอปญหา คนหาสาเหตุของปญหาหรือสมมติฐานของปญหา แนว

ทางการแกไขปญหาหรือวิธีการแกไขปญหา การกําหนดวัตถุประสงคเพ่ือ

แกไขปญหา 

(2)  

(8) สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจาย

งบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 เชน สรุปสถานการณ 

การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ การประเมินผล 

การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและการประเมิน

ประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ินในเชิงคุณภาพ 

(1)  

(9) ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2557-2560  

เชน ผลท่ีไดรับ/ผลท่ีสําคัญ ผลกระทบ และปญหา อุปสรรค การดําเนินงาน

ท่ีผานมาและแนวทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 

(1)  



 

3. ยุทธศาสตร 

3.1 ยุทธศาสตร 

ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

 

ควรประกอบดวยขอมูล ดังนี้ 

สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหา

การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

65 

(10) 

 

3.2 ยุทธศาสตร 

ขององคกร 

ปกครองสวน

ทองถ่ิน 

ในเขตจังหวัด 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 

และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 

ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

(10)  

 
 

 

-93- 

 

ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

3.3 ยุทธศาสตร

จังหวัด 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร

ราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา

รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 

(10)  

3.4 วิสัยทัศน  

 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองการ

จะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส และศักยภาพท่ี

เปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการ

พัฒนาทองถ่ิน 

(5)  

3.5 กลยุทธ 

 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ี     

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงให

เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศน นั้น 

(5)  

3.6 เปาประสงค        

ของแตละประเด็น 

กลยุทธ      

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ มีความสอดคลอง 

และสนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด 

 

(5)  

3.7 จุดยืน 

ทางยุทธศาสตร 

(Positioning) 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะ

นําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 

(5) 

 

 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมาย 

ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวชีว้ัด คาเปาหมาย 

(5)  



 

กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

ในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

3.9 ความ

เชื่อมโยงของ

ยุทธศาสตร 

ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจาก

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 

12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนา

จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตจังหวัด

และยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5)  

3.10 ผลผลิต/

โครงการ 

 

ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตท่ีเปนชุดหรือเปนโครงการท่ีเปนชุด กลุม 

หรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เปนตน เพ่ือนําไปสูการจัดทํา

โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป อยางถูกตอง 

และครบถวน 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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2. การติดตามและประเมนิผลโครงการ 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10  

2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิง

ปริมาณ 

10  

3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิง

คุณภาพ 

10  

4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10  

5. โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60  



 

    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5)  

    5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5)  

    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการ

ตั้งงบประมาณไดถูกตอง 

(5)  

    5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5)  

    5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12          

(5)  

    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5)  

    5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5)  

    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5)  

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) 

(5)  

    5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการ

งบประมาณ 

(5)  

    5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับ

วัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

(5)  

    5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5)  

รวม 100  
 

  คะแนนรวม 100 คะแนน  เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา

ทองถ่ินขององคปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
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แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 

ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

1. สรุป

สถานการณ    

การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 

Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการ

10  



 

พัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, 

ดานสังคม , ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

2. การ

ประเมินผล 

การนํา

แผนพัฒนาส่ีป 

ไปปฏิบัติในเชิง

ปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน 

การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่นเอง วาเปนไป

ตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม จํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไว

เทาไหร จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถอธิบาย

ไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  

ของการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิง

ปริมาณ (Quantitative) 

10  

3. การ

ประเมินผล 

การนํา

แผนพัฒนาส่ีป 

ไปปฏิบัติในเชิง

คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือ การนําเอา

เทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ี

ดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและ

เปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ

ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทนถาวร

สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล 

(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย

ของแผนการปฏิบัติราชการ ตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึง

สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิง

คุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงานและ

ยุทธศาสตรการ

พัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการจัดทํา

โครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand (Demand 

Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 

กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 

2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไข

ปญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

โดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 

(Local Sufficiency Economy Plan : LSEP) 

 

10  
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5. โครงการ

พัฒนา 

5.1 ความชัดเจน 

ของชื่อโครงการ 

 

ควรประกอบดวยขอมูล ดังนี้ เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการ

เพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี

กําหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจ

ไดวาการพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 

(5) 

 

5.2 กําหนด

วัตถุประสงค

สอดคลองกับ

โครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนดวัตถุประสงค

สอดคลองกับความเปนมาของโครงการสอดคลองกับหลักการและเหตุผล 

วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มี

ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

5.3 เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) มีความ

ชัดเจนนําไปสูการ

ตั้งงบประมาณ 

ไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตอง

ชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร 

กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบายใหชัดเจน

วา โครงการนี้จะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร ใครคือ

กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไป 

วาใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5)  

5.4 โครงการ 

มีความสอดคลอง

กับ 

แผนยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 

 

โครงการสอดคลองกับ  

(1) ความม่ันคง  

(2) การสรางความสามารถในการแขงขัน  

(3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

(4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสราง

การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิด

ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

(5)  

5.5 เปาหมาย  

(ผลผลิตของ

โครงการ)  

มีความสอดคลอง

กับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจ 

และสังคม

แหงชาติ  

 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ

ท่ี 12 โดย  

(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

(2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา   

(3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป   

(4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579   

(5) ยึดหลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจัง 

ใน 5 ป ท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว  

ภายใตแนวทางการพัฒนา  

(1) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพน 

กับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคม

(5)  



 

สูงวัยอยางมีคุณภาพ 

(3) การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม  
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 (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง  

(5) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม  

(6) การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

  

5.6 โครงการ 

มีความสอดคลอง

กับ Thailand 

4.0 

 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ

ไปสู Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 

ทํานอย ไดมาก เชน  

(1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคาโภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน

จากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรมไปสูการขับเคลื่อนดวย

เทคโนโลย ีความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม  

(3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน 

รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม 

วิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและการวิจัยและพัฒนาแลวตอยอดความ

ไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 

วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

5.7 โครงการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร

จังหวัด 

 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนา

จังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหนึ่งการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกัน

ได นอกจากนี้ โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือ

เดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 

(5)  

5.8 โครงการ

แกไขปญหาความ

ยากจนหรือการ

เสริมสราง 

ใหประเทศชาติ

ม่ันคง ม่ังค่ัง 

ยั่งยืน  

ภายใตหลัก

ประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน

ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายไดเปน

โครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให

ทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการ 

เกษตรและแหลงน้ํา) (LSEP) 

(5)  



 

5.9 งบประมาณ 

มีความสอดคลอง

กับเปาหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

 

งบประมาณโครงการพัฒนา จะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการ

จัดทําโครงการ ไดแก  

(1) ความประหยัด (Economy)  

(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  

(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  

(4) ความยุติธรรม (Equity)  

(5) ความโปรงใส (Transparency) 

(5)  
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5.10 มีการ

ประมาณการ

ราคาถูกตองตาม

หลักวิธี

งบประมาณ 

 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง

ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ินมีความ

โปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษมีความ

คลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ํากวารอยละหา ของการนําไปตั้ง

งบประมาณรายจายในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจาย

พัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอ่ืนๆ 

(5)  

5.11 มีการ

กําหนดตัวชี้วัด 

(KPI) และ

สอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

และผลท่ีคาดวา

จะไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ท่ี

สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness) ใชบอก

ประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจการกําหนด

รอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ                            

(การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(5)  

5.12 ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ 

สอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนาซ่ึง

สอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับ

วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงคควร

คํานึงถึง  

(1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจงในการดําเนินงานตาม

โครงการ  

(2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได 

(3) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด

และสามารถปฏิบัติได  

(4) เปนเหตุเปนผลสอดคลองกับความเปนจริง 

(5)  



 

(5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

 รวมคะแนน 100  
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3. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
 

3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ขอ 30 (5) กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการ

ติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยไมนอยกวา 30 วัน โดยอยาง

นอยปละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป และขอ 29 (3) กําหนดวา ให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี

เปดเผยภายใน 15 วัน  นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน

ระยะเวลาไมนอยกวา 30 วัน โดยอยางนอยปละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคม

ของทุกป 

 โดยใชรูปแบบเชิงพรรณนา ซ่ึงสามารถแสดงไดท้ังการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ขอมูล

ตางๆ จาก 
 

3.2 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

 ระบบติดตามและประเมินผล เปนการติดตามความกาวหนาของผลการดําเนินงานโครงการ

เปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดไว เพ่ือจะนําไปสูการปรับปรุงแกไขในเชิงการบริหารแทน  เพ่ือให



 

งานดําเนินตอไปจนจบตามเวลาและยังมีระบบการประเมินผลมาประเมินวา เม่ือผลท่ีเกิดข้ึนท้ังในสวน

ของผลผลิต (Out put) และผลลัพธ (Out come) เปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีกําหนด

ไวลวงหนามากนอยเพียงใด ประกอบดวยแบบรายงาน 3 แบบ ดังนี้ 

 - แบบท่ี 1  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปโดยตนเอง 

 - แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 - แบบท่ี 3  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบท่ี 1  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปโดยตนเอง 
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คําชี้แจง : แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ภายหลังจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปแลว 
  

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  
 

ประเด็นการประเมิน 

มีการ

ดําเนินงาน 

ไมมี 

การ

ดําเนินงาน 

สวนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป   

3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนา  

   ทองถ่ินสี่ป 

  

สวนท่ี 2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ 

   พัฒนาทองถ่ิน 

  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง 

     กับศักยภาพของทองถ่ิน 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ    

     ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา    

15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป   



 

17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป   

18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป   
 



 

แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

-101- 

 

 

 

คําชี้แจง : แบบท่ี 2 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี                           

2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี 

� ไตรมาสท่ี 1  (ตุลาคม-ธันวาคม)  � ไตรมาสท่ี 2  (มกราคม-มีนาคม) 

� ไตรมาสท่ี 3  (เมษายน-มิถุนายน)  � ไตรมาสท่ี 4  (กรกฎาคม-กันยายน) 
 

สวนท่ี 2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  
 

 

ยุทธศาสตร/

แผนงาน  

ปที่ 1 พ.ศ. 2561 ปที่ 2 พ.ศ. 2562 ปที่ 3 พ.ศ. 2563 ปที่ 4 พ.ศ. 2564 รวม 

จํานวน 

โครงการ 

 

งบประมาณ 
จํานวน

โครงการ 

 

งบประมาณ 
จํานวน

โครงการ 

 

งบประมาณ 
จํานวน

โครงการ 

 

งบประมาณ 
จํานวน

โครงการ 

 

งบประมาณ 

           

           

           

           

           

           

รวม           
 

4. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
 

 

ยุทธศาสตร

จังหวัด  

ปที่ 1 พ.ศ. 2561 ปที่ 2 พ.ศ. 2562 ปที่ 3 พ.ศ. 2563 ปที่ 4 พ.ศ. 2564 รวม 

จํานวน 

โครงการ 

 

งบประมาณ 
จํานวน

โครงการ 

 

งบประมาณ 
จํานวน

โครงการ 

 

งบประมาณ 
จํานวน

โครงการ 

 

งบประมาณ 
จํานวน

โครงการ 

 

งบประมาณ 

           

           

           

           

           

           

รวม           
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5.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป................ 
 

 
 

ยุทธศาสตร  

จํานวนโครงการ

ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการ

ที่อยูระหวาง 

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ

ที่ยังไมได

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ

ที่มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ

ที่มีการเพ่ิมเติม 

จํานวนโครงการ

ทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

             

             

             

             

             

             

รวม             
 

6.  การเบิกจายงบประมาณ ป........... 
 

 

ยุทธศาสตร/แผนงาน 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

       

       

       

       

       

       

รวม       

 

สวนท่ี 3  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

7.  โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําป.................... 
 

 

 

ยุทธศาสตร  

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 

แลวเสร็จ 

อยูในระหวาง 

ดําเนินการ 

ยังไมได 

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีเบิกจายไป 

      

      

      

      

      

      

รวม      



 

แบบท่ี 3  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปในภาพรวม 
 

 

สวนท่ี 4  ปญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติงาน 
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คําชี้แจง: แบบท่ี 3 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 

ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

2. วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน..……………………..….. 
 

สวนท่ี 2 ยุทธศาสตร และโครงการในป...…………….. 

3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการท่ี 

ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 

ท่ีไดปฏิบัติ 

   

   

   

   

   

   

รวม   
 



 

      สรุป จากยุทธศาสตรการพัฒนา......ดาน ปรากฏโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป จํานวน......

โครงการ และปรากฏโครงการท่ีไดดําเนินการตามแผนพัฒนาจํานวน.........โครงการ คิดเปนรอยละ......... 
   

สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน 

4. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
 

ประเด็น 

 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม      

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม      

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม      

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ      

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม      

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด      

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน

ทองถ่ิน 
     

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม      

ภาพรวม      
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4. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
 

4.1 ผลกระทบนําไปสูอนาคต 

1. เกิดการพัฒนาพัฒนาท่ีลาชา เพราะการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองตองผาน

กระบวนการหลายข้ันตอนสลับซับซอน 

2. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหนายกับกระบวนการจัดทําแผนท่ีมีความยุงยากมากข้ึน 

3. ปญหาอาจไมไดรับการแกไขอยางตรงจุดเพราะขอจํากัดของระเบียบกฎหมายท่ีทําไดยาก

และบางเรื่องอาจทําไมได   
 

4.2 ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบใน

การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปและใหมีความสอดคลองกัน   

2. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาสี่ป  

3. ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายให

สามารถดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น   



 

4. องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับ

กับภารกิจแตละดานท่ีจะตองดําเนินการ ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนตั้งจายรายการ

ใหม 

 

 

 

*************************** 
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